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ORGANIZACA

Intfroducao

O presente documento tem como objetivo apresentar o plano anual de atividades do Centro
Social Paroquial de S. Jodo da Foz do Sousa, definindo as formas de organizacdo e programagao
das atividades, destinatdrios, dinamizadores, realizag@o temporal e os recursos necessarios & sua
execucdo.

Este documento reflete a realidade institucional e é fruto de uma reflexdo das necessidades
diagnosticadas e a avaliagdo das atividades desenvolvidas no ano de 2019.

Divide-se em duas partes distintas: primeira parte onde se faz uma breve apresentacdo da
instifuic@o, eixos estratégicos, as repostas sociais e os projetos que dinamiza, tal como os recursos
humanos e os investimentos a realizar, e a segunda que é referente aos planos de atividades IGdico
recreativas conjuntas e de cada resposta / servigo.

Breve enquadramento

O Centro Social Paroquial de S. Jodo da Foz do Sousa € uma Instituicdo Particular de Solidariedade
Social, reconhecida como entidade de utilidade publica. Foi constituido no ano de 2000, e a sua
primeira resposta social entrou em funcionamento no ano de 2003, Centro de Convivio para idosos.

Tem como drea geogrdfica primordial de interveng@o a Unido de freguesias de Foz do Sousa e
Covelo, porem também presta apoio aos teritérios de Jovim, Medas e Melres. Devemos ainda
salientar que com a resposta social Cantina Social, ainda é prestado apoio a pessoas oriundas das
freguesias da Unido de Freguesias de Fanzeres e S. Pedro da Cova e UniGo de Freguesias de
Gondomar (S. Cosme), Valbom e Jovim.

A intervencdo desta instituigGo tem por base os seguintes valores: a individualidade e Bem-estar:
Liberdade de consciéncia e liberdade religiosa; solidariedade Social; Qualidade; Responsabilidade
e Profissionalismo.

O Centro Social compromete-se a: assegurar o cumprimento da legislacd@o e regulamentagdo
aplicaveis as Instituigoes Particulares de Solidariedade Social e s Respostas Sociais que desenvolve:
satisfazer os seus utentes, através do fornecimento de servigos de qualidade, que garantam a sua
confianga e fidelizagdo; avaliar e controlar continuamente os aspectos ambientais associados as
suas atividades, minimizando os impactes ambientais decorrentes; avaliar e controlar
continuamente os riscos para a satde e seguranca dos colaboradores, implementando medidas
de prevengdo eficazes; promover a formagao aos seus colaboradores que permita desenvolver
praticas direcionadas para a melhoria da qualidade dos servigos, a diminuic@o dos impactos
ambientais e a melhoria das condigées de seguranga e sadde dos seus colaboradores; promover a
qualidade a montante da insfituigdo, privilegiando fornecedores com melhor desempenho:
promover a procura pela constante inovagdo dos servigos fornecidos; melhorar continuamente a
eficacia do sistema de gestdo de qualidade, ambiente e seguranga. $6 pelo cumprimento deste
compromisso & que permite que a instituigdo adquira um crescimento sustentado.

%
Pagina 3



770 Plano Anual de Atividades 2020

Neste momento, para o funcionamento da instituig@o, o Centro Social depende maioritariamente
dos apoios do Estado, razdo pela qual hd necessidade em apostar na diversidade de
financiadores.

Tem como drea principal de interveng@o a terceira idade (Centro de Dia, Estrutura Residencial Para
Pessoas |dosas, SAD), mas também tem respostas de apoio & primeira infancia (Creche) e as
familias em situag@o de pobreza e exclusdo social (Equipa de Acompanhamento aos beneficidarios
do Rendimento Social de Insergdo e Cantina Social, Projeto Horta Soliddrial).

Missdo

Promover e redlizar a integrag@o social e comunitdria de todos os paroquianos, principalmente os
grupos de paroquianos menos favorecidos ou mais vulneraveis, nomeadamente criangas, jovens,
idosos e deficientes.

Visdo

Conseguir a alterag@o das condigées de vida dos paroquianos, tal como a criagc@o de recursos,
promovendo e usando os meios associados & rentabilizag@o das estruturas locais existentes, &
articulagdo de vdrios organismos e instituigdes publicas e privadas, bem como a pessoas singulares.

Posicionamento estratégico
Pretendemos criar uma gestGo que se baseie num modelo de financiamento sustentavel,
procurando elevar a percentagem de autofinanciamento.

Neste momento, uma grande parte das receitas que dispomos provém do Estado, através dos
Acordos de Cooperagdo das Respostas Sociais e das medidas de apoio & contratacdo do Instituto
de Emprego e Formag&o Profissional. Temos ainda a comparticipacdo dos utentes e das suas
familias pela prestag@o dos servigos no @mbito das diferentes respostas sociais que dinamizamos. Os
donativos e atividades de angariagdo de fundos sGo apenas uma pequena percentagem das
receitas obtidas.

Atendendo a conjuntura econémica e a dificuldade crescente das pessoas colaborarem com
valores monetarios para as atividades do Centro Social, € necessario investir na reducdo de custos,
através de uma boa racionalizagdo dos recursos existentes e um modelo de gest@o que permita
um controlo orgamental eficaz.

Devemos também gerir os financiamentos publicos de forma transparente e verdadeira, através do
cumprimento do que estd estipulado nos Acordos de Cooperacéo estabelecidos.

Pretendemos, ainda, continuar a consolidar os procedimentos definidos e desenvolver todas as
agoes para obter a certificag@o da qualidade e o cumprimento de todos os diplomas legais.

Apostamos num continuo aperfeicoamento dos servicos prestados de forma a atender as reais
necessidades dos individuos, apostando na formag¢do dos nossos colaboradores e funciondrios, tal
como no estabelecimento de parcerias.

Consideramos os nossos colaboradores como elementos fulcrais para atingirmos os nossos objetivos
e cumprirmos a nossa missao, pelo que investiremos na participagdo, qualificacdo e motivagdo dos
mesmaos.

——
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Os nossos utentes s@o a base da nossa estratégia, pelo que a nossa intervengao serd focalizada na
pessoa, no ser como individual, com os seus gostos e expectativas, respeitando o seu modo de
vida, procurando que participe em todos os momentos (planeamento e execug@o de servicos),
promovendo a sua autonomia.

Pretendemos realizar parcerias para respondermos as necessidades existentes, aumentando a
capacidade de resposta da instituicdo, tal como a criagdo de servicos que respondam as
necessidades dos nossos utentes.

Supervisionar o cumprimento por parte dos colaboradores da éfica que um trabalho desta
natureza exige, tal como o cumprimento das regras de conduta, de forma a desenvolver um
padrdo de comportamento imepreensivel, quer internamente, quer no seu relacionamento com
utentes, parceiros, comunidade em geral.

Em suma, de forma a satisfazer as necessidades dos nossos utentes, pretendemos a melhoria
continua dos nossos servigos, apostar na qualificag@o dos nossos colaboradores, rentabilizar os
recursos existentes, desenvolver parcerias e envolver a comunidade.

EIXOS ESTRATEGICOS

1. Pessoas: Pretendemos continuar a apostar nos recursos humanos, pois consideramos que
sao estes que fazem a instituigdo e em quem devemos investir, promovendo uma cultura
organizacional capaz de estimular a mofivagdo e o comprometimento & missdo da
instituicdo;

2. Imagem: Para captar financiadores temos que apostar na nossa imagem enquanto
instituigdo. O trabalhar da imagem tera que ser realizada a nivel interno e externo;

3. Organizagdo e Gestdo: Dispor de um sistema de Gestdo de Qualidade orientado para a
melhoria continua para obtengdo de certificagdo e acreditacao;

4. Investimento, Desenvolvimento e Inovagdo: Pretendemos sempre melhorar os servicos
prestados @ populagdo. Promover a diversificagdo de servico e alargar o ambito de
atuagdo, pensado em desenvolver respostas destinadas a pessoas com deficiéncia, como
o voluntariado inclusivo, integragdo de estagios de pessoas com necessidades educativas
especiais.

RESPOSTAS SOCIAIS

O Centro Social Paroquial de S. Jodo da Foz de Sousa desenvolve as seguintes respostas sociais:
a) Servico de Apoio Domicilidrio

O Servigco de Apoio Domiciliario (S.A.D.) € uma resposta social que consiste na prestacdo de
cuidados individualizados e personalizados no domicilio, a individuos e familias quando, por
motivo de doenga, deficiéncia ou outro impedimento, ndo possam assegurar tempordria ou
permanentemente, a satisfagdo das suas necessidades basicas e/ou as atividades da vida
didria.

Para tal sdo disponibilizados servigos como: Higiene Pessoal, Higiene habitacional, Tratamento
de Roupas, Distribuic@o Didria de Almogo, servigos de socializagdo e animagdo, transporte para
o exterior.

“
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Neste momento, temos duas equipas compostas por dois elementos que apoiam cerca de 34
utentes.

b) Estrutura Residencial para Pessoas Idosas

A Estrutura Residencial para Pessoas Idosas € um estabelecimento para alojamento coletivo, e
utilizag@o tempordria ou permanente, onde sdo desenvolvidas atividades de apoio social e
prestados cuidados de enfermagem.

Esta resposta Social tem como objectivos: proporcionar servicos permanentes e adequados &
problematica biopsicossocial das pessoas idosas; contribuir para a estimulag@o de um processo
de envelhecimento ativo; criar condigées que permitam preservar e incentivar a relagdo
intrafamiliar e potenciar a integragdo social.

A Estrutura Residencial Para Pessoas Idosas do Centro Social destina-se a 30 pessoas (6 lugares
sGo geridos pela Seguranga Social), prestando um conjunto de atividades e servicos como:
aimentagdo adequada as necessidades dos residentes, respeitando as prescricées médicas;
cuidados de higiene pessoal; tratamento de roupa; higiene dos espacos; afividades de
animagado sociocultural, ludico-recreativas € ocupacionais que visem contribuir para um clima
de relacionamento sauddavel entre os residentes e para a estimulacd@o e manutencdo das suas
capacidades fisicas e psiquicas; apoio no desempenho das atividades da vida didria; cuidados
de enfermagem, bem como o acesso a cuidados de salude; administragdo de farmacos,
quando prescritos.

c) Centro de Dia

O Centro de Dia € uma resposta social, que consiste na prestag@o de um conjunto de servicos
(higiene pessoal, tratamento de roupas, alimentagado, atividades de animagdo e convivio e
transporte) que contribuem para a manutengdo dos idosos no seu meio sdcio-familiar.

Pretende-se com esta resposta social, abranger 31 utentes, prestando servigos que satisfacam
necessidades bdsicas; prestagdo de apoio psicossocial; tal como fomentar as relagoes
interpessoais ao nivel dos idosos e destes com outros grupos etdrios, a fim de evitar o isolamento.

d) Creche

A creche & um equipamento de natureza socioeducativa, vocacionado para o apoio a familia
e a crianga, destinado a acolher criangas até aos 3 anos de idade, durante o periodo
comespondente ao impedimento dos pais ou de quem exerga as responsabilidades parentais.

A creche do Centro Social tem lugar para 37 criangas distribuidas por trés salas, de acordo com
a sua idade e desenvolvimento (bergario, aquisicdo de marcha, sala 2 anos).

Esta resposta tem como objectivos: facilifar a conciliag@o da vida familiar e profissional do
agregado familiar; colaborar com a familia numa partilha de cuidados e responsabilidades em
todo o processo evolutivo da crianga; assegurar um atendimento individual e personalizado em
fungdo das necessidades especificas de cada crianga; prevenir e despistar precocemente
qualquer inadaptagado, deficiéncia ou situagdo de risco, assegurando o encaminhamento mais
adequado; realizar agdes para o desenvolvimento integral da crianga, num ambiente de
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seguranga fisica e afefiva; promover a arficulagGo com outfros servicos existentes na
comunidade.

e) EquipaRsI

O Centro Social Paroquial tem uma equipa constituida por 3 Técnicos Superiores da area das
Ciéncias Sociais e 2 Ajudantes de Ac¢do Direta que desenvolvem tarefas inerentes ao
acompanhamento de 180 familias beneficidarias da medida Rendimento Social de Insercao,
residentes nos territorios de Foz do Sousa, Covelo, Jovim, Medas e Melres.

A equipa visa garantir a intervengao junto das familias, na criag@o de condicdes de autonomia,
afravés do seu acompanhamento efetivo, tendo em vista: a potenciac@o dos fatores de
protecdo de cada familia, enquanto estratégia de prevencdo; a intervenca@o precoce
enquanto estratégia eficaz para minimizar situagdes de risco ou perigo; a implementagdo de
estratégias de base sistémica e multidisciplinar como meio de inclusdo social; a abordagem
local e comunitaria, através de iniciativas e servicos locais, centrados na comunidade e
promotores do desenvolvimento sacial.

f) Cantina Social

Desde 2014, em parceria com o Centro Distrital de Seguranca Social do Porto, temos em
funcionamento uma Cantina Social. Tendo iniciado com uma distribuig@o de 100 refeigdes
didrias, esse numero tem reduzido, por imposigdo da seguranga social, ao longo destes anos.
No final do ano de 2019, o numero de refeigdes servidas diariamente sera de 43. Esta resposta
surge no ambito do Programa de Emergéncia Alimentar (PEA) e pressupde a confeccdo e
disponibilizag@o de refeigdes, para consumo no domicilio, desde que devidamente embaladas
e acondicionadas. A Cantina Social assegura aos seus utentes o fornecimento de uma a duas
refei¢Ges por dia, constituidas por: Sopa, prato principal, pdo e uma peca de fruta.

Projeto Horta Solidaria

Projeto dinamizado pelo Centro Social Paroquial de S. Jodo da Foz do Sousa, tendo como
parceiros a Lipor e a Camara Municipal de Gondomar,

Tem como objetivo promover a qualidade de vida da populagéo, incentivando boas praticas
agricolas, através do cultivo biolégico de produtos, estimulagc@o do contacto com a natureza e
aredugdo da produgdo de residuos.

Pretende-se ainda, proporcionar um meio de subsisténcia complementar para os participantes,
tentando minimizar os fenémenos da pobreza e exclusdo social.

A populagdo alvo sdo agregados familiares/pessoas em situagdo de comprovada caréncia
economica e sem terras de cultivo préprio. No entanto, caso haja ainda disponibilidade de
terreno, poderdo ser atribuidos a familias/associagdes que adiram & agricultura bioldgica.

A cada familia € cedido um talhdo com aproximadamente 50 m2, de temeno cultivavel,
inserido num espago vedado e com ponto de dgua disponivel, que s6 é cultivado apés a
frequéncia de uma agdo de formagdo em agricultura biolégica.

“
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Projeto Agulha e Dedal

Este Projeto destina-se a uma populagd@o em situag@o de pobreza e exclusGo social, que |he
permita adquirir conhecimentos e competéncias com vista & integracao social e laboral. Pretende-
se ainda envolver a populagdo idosa numa défica de promover o envelhecimento ativo e a
intergeracionalidade através do desenvolvimento de relacées de partiha e de crescimento
coletivo.

Consiste numa formagdo tedrico-pratica, que tem como fim fomentar a criatividade, a inovacao, o
empreendedorismo e o empowerment, no ambito desta afividade de capacitac@o. Assim,
pretende-se a implementagdo de um curso de costura criativa.

Objetivos gerais:

- Combater a pobreza e exclusdo social;

-Dotar os individuos de competéncias sociais e laborais;

-Promover a criatividade e a inovagao;

-Adquirir conhecimentos mediante a concretizag@o de projetos praticos;

- Desenvolver uma relagao pedagdgica eficaz e produtiva em fungéo dos grupos de formacao;
- Fomentar o empowerment e empreendedorismo.

Objetivos especificos:

- Conhecer e dominar a maquina de costura;

- Dominar e aplicar ferramentas e utensilios de costura;

- Conhecer os materiais e a sua aplicagdo;

- Conhecer as diferentes técnicas de costura;

- Solidificar conhecimentos com diversos projetos de dificuldade progressiva;
- Executar autonomamente trabalhos de costura no final da formacao;

Resultados esperados

Formar os beneficiarios do projeto no sentido de adquirirem competéncias e conhecimentos que
lhes possibilitem uma maior inclusGo social e para o publico em idade ativa uma eventual
integrag@o/ reintegragdo no mercado de frabalho, fomentando o empowerment e o
empreendedorismo numa perspetiva de igualdade de oportunidades.

Pretende-se capacitar a populagdo desempregada por forma a se autonomizar, deixando de estar
numa situagdo de maior vulnerabilidade socioecondémica, e promover & populagdo idosa
momentos de partilha de saberes para que se mantenham ativos, participantes e integrados na
sociedade onde vivem.

No geral espera-se confribuir para o aumento das qualificagdes profissionais da populacao
desempregada, e para o envelhecimento ativo da populagéo idosa.

Métricas para medir o sucesso do projeto

A avaliagdo sera realizada a dois niveis: ao projeto e aos beneficidrios do projeto.

Na avaliagdo ao projeto, temos como indicadores: a taxa de participagéo dos beneficiarios, a taxa
de sucesso na formagdo, a taxa de autonomizagdo dos participantes no projeto.

Na avaliagdo dos formandos: a monotorizag@o didria da presenca dos beneficidrios;
preenchimento de fichas de acompanhamento e avaliagdo dos trabalhos realizados pelos
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beneficidrios ao longo da formagdo; realizagdo de uma prova de avaliagao final mediante a
concretizagcdo de um projeto pratico.

DINAMICAS DE LIDERANCA E GESTAO

Sustentabilidade

Dados os compromissos financeiros que a instituigdo tem, & necessdrio apostar na sustentabilidade
da instituic@o sem descorar a qualidade dos servicos prestados. Ha necessidade de se definirem
prioridades e rigor nas agdes a tomar, e cumprir com um plano rigoroso de sustentabilidade e
rentabilizag&o dos recursos existentes. Definir um orcamento real e avalig-lo trimestralmente de
forma a perceber se existem desvios ao que foi projetado.

Parcerias

Procuraremos desenvolver uma rede de parcerias de forma a responder &s necessidades de
recursos, aumentar a capacidade de resposta da instituicdo, trabalhando para uma melhoria
continua, sempre com o objetivo final de promover a qualidade dos nossos servigos.

Marketing

De forma a potenciar novos financiadores, € necessario investir no marketing. Isto &, usar algumas
das feramentas do marketing de forma a nos firmarmos no mercado, perceber quem queremos
captar e quais as necessidades e expectativas dos nossos beneficidarios diretos e indirectos.

Temos como nosso publico-alvo:

- Os nossos beneficidrios diretos, os nossos utentes que usufruem dos servicos prestados pelas
respostas sociais;

- Os doadores, que apoiam a organizagdo com dinheiro e / ou ofertas em espécie e até o préprio
Estado enguanto financiador direto;

- Voluntdrios, que aderem & causa, doando o seu tempo e as suas competéncias recebendo
apenas em froca a satisfagdo e o desenvolvimento pessoal,

- Os nossos beneficidrios indiretos: os familiares dos nossos utentes e a prépria comunidade.

_— e eeee————— ——— —————————————eee— ., ————————e—e—,———————ee————
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RECURSOS HUMANOS

Orgaos Sociais

pireeaoiecnica

Cantina

= I ‘ RSI untariadk Social

Os nossos funcionarios esta@o distribuidos pelos servigos acima mencionados.

Centra de Dia

Orgdos Sociais compostos por 8 elementos distribuidos pelos érgaos de Direc@o e Conselho Fiscal.
Equipa Técnica:

Diretora Técnica, Licenciada em Servigo Social,

Responsaveis de respostas sociais:

- Educadora Social, para dar apoio ao Centro de Dia e Estrutura Residencial Para idosos

- Educadora de Infancia, com fungdes de coordenagdo pedagdgica

- Assistente Social, para dar apoio ao Servigo de Apoio Domicilidrio e Cantina Social

Para o ano 2020, hd a proposta de aumentar o nosso quadro Técnico, incluido outra
Educadora Social para dar apoio a uma das Respostas Sociais de Centro de Dia ou Estrutura
Residencial Para Pessoas idosas, dado que a gestdo destas respostas sociais € complexa e torna-se
necessario dividir a gestdo da mesma para melhorar a qualidade dos servigos prestados.

Outros Técnicos:
- Educadora de Infancia, apoio a Creche
- Psicéloga, afeta a Equipa de Rendimento Social de Insercao
- Educadora Social, afeta & Equipa de Rendimento Social de Insercao
- Assistente Social, afeta a Equipa de Rendimento Social de Insergao
- Enfermeiros: 7 (1 acumula a fungdo de coordenador)
Area administrativa e financeira:
- Duas escriturdrias, que apoiam todas as respostas sociais

- Uma gestora, responsavel pela gestao financeira e de recursos

“
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Operacionais:
Ajudantes de Acdo Educativa: 5
Ajudantes de Agdo Direta: 18

No ano 2020, propde-se afetar mais uma Ajudante de Agao Direta para o ERPl, com fungdes
especificas de trabalho direto com os idosos na estimulagdo e ocupagao dos tempos livres. E mais
uma Ajudante de Agdo Direta que desenvolva todas as fungoes.

Auxiliares de Servicos Gerais: é

No ano de 2020, propde-se a contratagdo de mais uma auxiliar de servicos gerais para apoio direto
a Resposta Social Creche.

Motorista que acumula fungdes de manutengao: |

Voluntariado

Temos ainda um grupo de voluntdrios que colaboram nas mais diferentes areas:
Apoio aos idosos: 2

Apoio na Creche:l

Aula de loga: 1

Costura:2

Voluntariado Inclusivo:

Temos 2 pessoas com problemas cognitivos a desenvolver agdes de voluntariado: 1 no centro de
dia e | na creche.

Contrato emprego inser¢ao

Temos um projeto para 3 elementos, para dar apoio s respostas sociais e limpeza do edificio. Para
além de colaborarem no dia-a-dia da instituigdo, permitindo uma melhor qualidade dos servicos
prestados aos nossos utentes, também adquirem e desenvolvem conhecimentos e competéncias
que os auxiliardo na integragdo no mercado de trabalho.

Estagios curriculares

Acolhemos ainda estagios curriculares de instituigdo de formagao e Instituicdes de Ensino Superior.
Tal como jovens com necessidades educativas especiais.

Trabalho Comunitdrio

Temos uma parceria com o Instituto de Reinser¢@o Social e também recebemos pessoas para
cumprimento de trabalho a favor da comunidade.

ﬁ
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Assim, no ano de 2019 contamos com 70 pessoas para o desenvolvimento das atividades do Centro
Social.

Dado o nimero elevado de pessoas que colaboram de forma remunerada e voluntariamente nas
atividades do Centro Social, € necessario apostar na formagao de forma a melhorar a qualidade
dos servigos prestados.

Sera ainda importante dinamizar o voluntariado, apostando numa captacéo e gestao efectiva do
mesmo.

INVESTIMENTOS

1. Angariagao de Fundos

Dada a necessidade de diversificar as fontes de financiamento, é necessario investir numa boa
politica de angariagao de fundos. Para tal € necessdrio investir algum tempo e dinheiro para
organizar as atividades para que estas possam ser eficazes na captacdo de recursos.

E necessario fazer um levantamento das necessidades existentes na instituicao, planear com
tempo e ter uma boa comunicag@o com o nosso publico-alvo.

Antes de pedir o que quer que seja é necessario criar uma relagéo com os financiadores /
doadores.

Assim, no decorrer do ano de 2020, serd elaborado um plano de angariacao de fundos com
todos os seus componentes como: planeamento, calendarizagdo e comunicacdo.

2. Motivagao dos colaboradores

Consideramos que trabalhamos com pessoas e para pessoas, logo temos que ter grande
enfogue nos nossos funciondrios. Temos que trabalhar a motivagao.

Dada a conjuntura econdémica, a motivaga@o dos funciondrios nGo poderd ser baseada em
compensagoes monetdrias, logo teremos que arranjar outras estratégias.

Pretendemos no ano de 2020, fomentar a motivac&o através das seguintes atividades:
- Manter a edi¢@o do jornal JUNTOS

- Desenvolvimento de agdes / atividades que mobilizem os funciondrios e v@o ao encontro dos
seus gostos;

- Envolver os funciondrios no desenvolvimento das atividades do dia-a-dia, através da
decoragdo dos espagos, langamento de ideias e frases, abragar causas importantes, como a
luta contra o cancro, luta contra a violéncia, SIDA, etc, através de dinamizagdes internas;

- Redlizar formagdo que va ao encontro das suas necessidades;

e ————
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- Fomentar a convivéncia e a partilha na comemoragéo dos aniversarios dos funciondrios com

a contribuig@o de uma pequena lembranca coletiva;

PLANOS DE ATIVIDADES DAS RESPOSTAS SOCIAIS

Ha um plano de atividades anual comum a todas as respostas sociais e servicos, porém, atendendo
as especificidades de cada resposta social, hd ainda um plano de atividades por cada valéncia,
no ambito dos servigos prestados aos seus utentes.

Plano anual de Atividades Conjuntas

Més Dia Designacdo Atividade
Janeiro b Dia de Reis Cantar as Janeiras pela instituic@o
17 Dia Internacional do Riso | Pequenas pecas de teatro comicas
31 Dia ao Contrdrio Andar com uma peca de roupa do avesso
Fevereiro 14 Dia Intemacional da | Contar histérias vividas sobre nobres agdes
Amizade
24 Camaval Desfile e Baile de Camaval
Margo 13 Dia Branco Criagdo de cartazes ilustrativos a acdes de
paz todos vestidos de branco, largada de
pombas como simbolo da paz
20 Equindcio da Primavera Pega de Teatro "Tudo brota com a
Primavera"
27 Dia Mundial do Teatro Dramatiza da pega de teatro "Um dia no
Gindsio"
Abrll 9 Antecipagdo da | Conhecer e experimentar as iguarias desta
comemoragdo da | época: pdo-de-lo, tranga de Pascoa e Folar
Pdscoa
29 Dia Mundial da Danca Dangar ao som de diferentes estilos musicais
Malo 28 Dia do Brincar Brincadeiras de Criancas e idosos
Junho 23 Dia de S. Jodo Reviver as Tradicdes de §. Jodo
Setembro A Passeio anual A designar
designar
11 Dia Nacional do | Visita ao centro de um camidao dos
Bombeiro Profissional Bombeiros
22 Equindcio de Outono Atividades Criativas com elementos
naturagis de outono
28 Dia Internacional do | “Os coelhos visitam o Centro Social” -
Coelho dinamizacdo com os animais
A Desfolhada Reviver as tradi¢des da desfolhada
designar
Outubro 4 Dia Mundial do Sorriso | Tirar fotos apenas aos sorrisos dos utentes
e decorar os espagos e dinamizagdo de
jogos
a9 Comemoragdo do 8.° | Missa e Corte de Bolo; Intercambios
aniversario do edificio | interinstitucionais, sess@o Fotogrdafica;
Sessao de Confeccdo alimentar
16 Dia da alimentacao Reviver as tradicées na alimentacao
31 Halloween Baile Temdtico
Novembro 11 Dia de S. Martinho Magusto
24 Dia Mundial da | Atividades de Ciéncia Divertida
Ciéncia
Dezembro 4 Dia da Bolacha Confeccdo de bolo de bolacha
18 Natal Festa de Natal

eSS ]
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Para aléem do desenvolvimento das atividades comemorativas conjuntas, durante todo o ano
estarGo em desenvolvimento os seguintes projetos intergeriacionais, semanamente é redlizada uma

atividade de cada projeto:

- Hora do Conto

- Culindria

- Atividades de expressao motora

- Horta pedagdégica

laaae— ]
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Plano de Atividades
Ludico-Recreativas
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Centro de Dia

Estrutura Residencial para Pessoas Idosas

O Centro Social Paroquial de S. Jodo da Foz do Sousa dispde de trés respostas sociais de Apoio &
Terceira Idade: Centro de Dia, Servico de Apoio Domicilidrio e Estrutura Residencial Para pessoas
ldosas.

Centro de Dia / Estrutura Residencial Para Pessoas Idosas

O Centro de Dia do Centro Social Paroquial S. JoGo Foz do Sousa, procura prestar um conjunto de
servigos que promovam as relagdes interpessoais ao nivel dos idosos e destes com outros grupos

etarios, a fim de evitar o isolamento social, prestando assim um apoio psicossocial.

A Estrutura Residencial para Pessoas Idosas, desenvolve atividades de apoio social a pessoas idosas
afravés de alojamento colectivo de utilizagdo tempordria ou permanente, fornecimento de
alimentagdo, cuidados de saude, higiene, conforto, fomentando o convivio e proporcionalmente a
animagdo cultural e ocupagdo de tempos livie de utentes. A prestagdo de apoio social tem a
duragdo de 24 horas, sendo prestada ininterruptamente. Tendo por objectivo uma prestagao de
cuidados eficazes, sGo assegurados: o alojamento; a alimentagdo; os cuidados de saude; os
cuidados de higiene e conforto pessoal; o tratamento da roupa; as atividades ocupacionais e o

apoio psicossocial.

A ERPI tem 30 camas disponiveis, no entanto destas é sGo destinadas para pessoas encaminhadas
pela Seguranga Social. Neste momento as vagas desta Estrutura Residencial encontram-se todas

ocupadas, tendo ainda uma lista de espera significativa.

No que se refere aos gostos dos nossos utentes, podemos destacar as saidas ao exterior, que s@o as
atividades que eles mais apreciam, a musica, os trabalhos manuais, a gindstica e os intercaGmbios

intergeracionais com a creche do Centro Social Paroquial . Jodo Foz do Sousa.

O plano anual de atividades lodico-recreativas teve por base a avaliacdo das atividades
desenvolvidas no ano de 2019, pois procuramos realizar um plano que vda ao encontro das suas
necessidades e expectativas:

_—-——— e
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Atividades Lidicas

Objectivos Gerals

- Ocupar adequadamente o tempo livre para evitar a passividade;

- Valorizar as capacidades, competéncias, saberes e cultura do Idoso, aumentando a sua auto-estima e auto confianga.

Objectivos especificos

- Possibilitar aos utentes exprimirem-se através dos trabalhos manuais;

- Desenvolver a moftricidade, a destreza e precisdo manual e coordenagdo psicomotora;
- Promover o convivio;

- Realizar a estimulacdo cognitiva;

- Possibilitar o contacto com as novas tecnologias

Recursos Internos e Externos

Humanos: Funciondrios e Voluntdrios do Centro de Social
Financeiros: verba destinada as actividades do Centro Social
Materiais: Jogos, IGs, tintas, material diverso, ..., instrumentos musicais, pasta com as musicas, etc.

Designacdo | Local Calendarizacdo Afetacdo de | Parcerias Tarefas
s ! S 1~ ©3 7. S| (N —— . =
| Jogos de mesa @ Salas de Convivio | 1 vez por semana | baralhos de cartas, | NGo aplicavel Organizar as
: {cartas, domind, | do Centro Social | 6.° Feira domind, xadrez e equipas
damas, xadrez, 14h30 as 16h puzzles, bingo Disponibilizar o
puzzles, Bingo material
| necessario
. . I — - — |
Musica Sala de Convivio | 1 vez por semana Instrumentos N&o aplicavel Organizar os
/ sala de 5.7 Feira musicais, cadeiras, utentes
acfividades do | 14h as 15h pasta com as Distribuir 05
Centro Social | musicas instrumentos
| fradicionais e Seleccionar as
populares; musicas a cantar
Elaborar novas

letras

' Rendas, Bordados, Sala de Convivio Estes frabalhos s@o | ve_rpg_desquc_:'_d] N&o aplicavel B Organizagéo do |

Responsavel

Funciondario ou
voluntdrios do
Centro Social

Professor de
Musica
voluntdario

Funciondrio do

Custos

Sem custos

Sem custos

40€
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Malhas

Trabalhos
Manuais,

' Expressao Plastica

/ Sala
Actividades
Centro Social

de | realizados

do | diariamente, antes e
depois de outras
atividades

_i Sala
Actividades
Centro Social

de  Segundas e quarias- '
do | feiras de tarde

' Jogos Tradicionais | Sala de Convivio Segunda e quaria

' Grupo

ou pdtio exterior
| do Centro Social

de Sala
expressao Actividades
Dramatica Centro Social

quarla- feira de

' cada més

de | Segundo o inferesse |
do | dos utentes em
epocas festivas

actividades . material

Recursos Materiais: - Escolha do
tecidos, 1as, linhas, | objecto arealizar
panos, agulhas, - Escolha do
etc. material

B il | necessario

Recursos Materigis: N&o Aplicavel ' - Organizacdo do
tintas, pincéis, malerial

tecidos, barro, - Escolha da
gesso, pasta de técnica a aplicar
papel, jornais, - Redlizagdo dos
revistas, madeiras, trabalhos
cartolinas, esponjq,

colag, tesoura,

canetas de fillro,

Iapis de cor, eic.

garrafas, latas, Nao aplicavel

malha, colheres,

elc., setas

materiais de Nao aplicavel
| desgaste para
| execucdo ) _de -

roupas e cenarios, |

livros, outros

aderecos

Definicdo

- Escolha do Jogo
Tradicional

- Organizacao do
malerial

texto a dramatizar
Escolha dos
utentes que o vao
representar

Realizacgo  dos
cenarios, roupdas e

| aderegos

-

Centro Social

Funciondrio
afecto as
Valéncias de

Apoio aos Idosos
do Centro Social

Funcionario do
Centro Social

Funciondrio
afecto as
Valéncias de

Apoio aos ldosos
do Centro Social

150€

Sem custos

50€

e —
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I Alterar as rotinas, saindo do meio habitual, conhecendo locais novos e novas culturas

Objectivos especificos

I Conhecer novos locais e novas culturas

Recursos Internos e Externos

Recursos Internos: Pessoal para os acompanhar, carinhas
Recursos externos: Camioneta cedida pela camara Municipal de Gondomar ou alugada a empresa de transportes

Designacao

Visita a Locais

de Interesse
(Semana de
Campo)

' Visita a locais  Passeio

ndo visitados

Local | CalendarizagGo Afetacdo
| D | | recursos
Exterior do | 5 visitas por ano transporte,
Centro Social / lancheira,
Distrito do cadeiras,
Porto outras
|
a | | vez porano ' Transporte,
Guimaraes lancheira,
cadeiras

de i Parcerias

Camara

Municipal  de

entre ‘ Gondomar

N&o aplicavel

Tarefas

I= Deﬁnir;_ﬁo dos

locais a visitar

- Reunir a
informacgéo
sobre os locais a
visitar, seus usos
e costumes;

- Solicitar o
apoio para o

fransporte a
Camara
Municipal de
Gondomar;

- Organizar o
material a levar

- Definicdo dos |

locais a visitar;

- Solicitar
orcamento para
transporte e

Responsdvel

Funciondrios e

Voluntdrios

afectos as
Valéncias de
Apoio Qos
Idosos do

Centro Social

Funciondrios e

| Voluntarios
afectos as
Valéncias de
Apoio aos

Custos

500€

1000€
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realizar a sua Idosos do
contratagao; Centro Social

- Organizar o

material a levar;

Semana de | Praia do 1 semana no | Transporte Camara Organizacdo do Funciondrios e 500€
praia Senhor da | verGo Cadeiras de | Municipal de material alevar = Voluntdrios
Pedra praia ' Gondomar - readlizagdo dos afectos as
Guarda-sois ' grupos de Valéncias de
Pdra-vento Junta de acordo com a  Apoio aos
Toalhas de praia | Freguesia Foz situagdo clinica Idosos do
Chapéus do Sousa e dos mesmos | Centro Social
Protetores Covelo
solares
Unido
Desportiva
Sousense

Actividades Desportivas

Objectivo Geral

Permanecer mais activo, combatendo o sedentarismo, melhorar as capacidades de mobilidade realizando actividades de gindstica de
manutengdo, jogos, elfc.

Objectivo especifico:

Redlizar exercicios que pretendam contribuir para a melhoria do estado de saude do idoso ao nivel da capacidade cardio-respiratéria, tempo

de reacgao, forga muscular, capacidade cognitiva.
Este tipo de actlividade ird promover as relagbes interpessoais e a diminuicdo de patologias como a depressdo e ansiedade;
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' Designacao ' Local Calendarizagdo | Afetacao de Parcerias
| | | recursos L
Gindastica de Pdatio exierior | 3°feira de tarde cadeiras, Nao Aplicavel
recreacao e ou sala de| cordas, balbes, |
manutengcdo e | convivio do CD de Musica, |
loga Centro Social ‘ Leitor de CD,
| garrafas, Bolas,
etc.
— | | 1l 11 [
Danga | Pdatio exterior 6. Feira de manha | Leitor de Cds e | Nao Aplicavel
| Cds de Musica
|
|
|
Aula de  Piscina 5.° feira de manha | Transporte Camara
Hidrogindastica Municipal das Municipal de
Medas Gondomar

Actividades Sociais

Objectivo Geral

Tarefas

- Organizar o
plano de
exercicios
semanal

- Organizar o
material
necessdario

- Organizar a
actividade

- Organizar o
espago

- Seleccionar o
material a
utilizar

Acompanhar os

utentes em

aulas de
_hidroginastica

Responsavel
Funciondrio
afecto as
Valéncias de
Apoio aos
Idosos do

Centro Social

Funciondrio
afeto a
organizagdo
da atividade

Funciondrios
afetos
valéncias
apoio a idosos

as
de

Cuslos

Sem custos

Sem custos

A suportar
pelos
utentes

| Conviver com pessoas diferentes, partiihando experiéncias e vivéncias.

Objectivo Especifico

Promover as relacdes interpessoais
Organizar visitas a outras instituicoes e permitir que outras instituicées nos visitem para conviver
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Recursos Internos e Externos

Recursos internos: Funciondarios e voluntarios para acompanhar os idosos (mediante o n.° de utentes que quiser participar); viaturas da
instituicGo
Recursos externos: fransporte da Camara (caso seja necessdrio e esteja disponivel)

Designacdo Local Calendarizagcdo Afetacdo de | Parcerias Tarefas Responsavel Custos
| : - J - recursas o | o
Intercambio Centro Social 2 vezes por ano Transporte Camara Contactar as  Funciondrio 50€
Institucional ou instituicGo a Municipal de  instituigbes que  afecto as
visitar Gondomar ddo apoio a  Valéncias de
| I idosos Apoio aos
. | Organizar a visita = Idosos do
| | Ensaiar alguma | Centro Social
actividade a
desenvolver
Contactar a
Camara
Municipal de

| Gondomar para
cedéncia de
fransporte (se

necessario)
|
_ _ ! b
Intercambios Centro Social 1 vez por semana i De acordo com | Parceiros da | Contactar as | Funciondrio Sem
intergeracionais | a actividade Rede Social Escolas do afecto a custos

| planeada Ensino Bdsico ou  readlizacdo da
Escolas de actlividade

‘ Educagdo Pré-
Escolar para

saber qual a

- . R L | disponibilidade e
—_——————— L e ————— — i ————————————— —-— e — e —
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' ' ‘ ‘ vontade de
realizar
actividades em
conjunto
Organizar a
actividade para
envolver as
criancas
Marcar o dia
mediante a

| disponibilidade

| das
organizagoes
Organizar a

actividade com
a valéncia da
Creche

Actividades Festivas

Objectivos Gerais:
Realizar actividades para comemorar os dias festivos de forma a melhorar o bem-estar fisico e social do idoso

Objectivos especificos

Apelar a criatividade dos idosos

Comemorar os dias festivos

Promover a participagdo e envolvimento ao idoso

Recursos Internos e Externos
Recursos internos: Material necessdrio para a concretizag@o da actividade

Funciondrio com capacidade para apoid-los na execugdo das actividades
R . --————— =
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Designagdao

Dia de Reis

do
Obrigado

Dia de Santo

Amaro

Dia Internacional
do Riso

Dia Mundial

Puzzle

==

CENTRG SOCIAL PARDOUAL
5. JOAO da FOZ do 50U

.. Plano Anual de Atividades 2020

| Local Calendarizagdo | Afetagao de | Parcerias
(R A recursos S N
Salas de | 6 de janeiro CD’'s, leitor de | NGo Aplicavel
convivio do Cd's,
Centro serpentinas,
Social cartolinas e |
| outros materiais
| de desgaste
| Salas de | 10 de janeiro | Cartolinas e Ndo aplicavel
Convivio do | (antecipagdo) materiais de |
Centro desgaste
‘ Social
Salas de | 15de janeiro Figos, doces @ Nao aplicavel
Convivio do | tradicionais e
Centro jeropiga
Social |
|
|
S IS E————
Salas de | 17 de janeiro Nao aplicavel
| Convivio do | (antecipacao)
| Centro
Social
|
Salas de | 29 de janeiro Cartolinas, | Nao aplicavel
Convivio do impressoes,
Centro maquina
Social plastificadora e
materiais de
desgasie | B

Tarefas

Realizar
do Dia de Reis
para decorar o
Centro Dia

Seleccionar o
material a utilizar

Cantar as janeiras

Mensagens de
agradecimento
colocadas na
instituicao de
valorizag@o e
agradecimento
aos utentes

Festejo do Dia de
Santo Amaro com
a degustacao dos
doces fradiconais

Pequenas pecas
de teatro comicas

Construgao  de

um Puzzle com as
fotos de cada um
dos utentes

enfeites

Responsavel
Funciondrio
afecio as
Valéncias de
Apoio aos
Idosos e
criangas do

Centro Social

Funcionarios
afecto as
Valéncias de
Apoio aos
Idosos do
Centro Social
Funcionarios
afecto as
Valéncias de
Apoio aos
Idosos do
Centro Social
Funcionario
afecto as
Valéncias de
Apoio aos
Idosos e
criangas do
Centro Social
Funcionario
afeto as
Valéncias de
Apoio aos
Idosos do

Centro Social

Custo

10€

30€
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Dia do Magico | Centro
Social
| Dia ao contrario | Centro
Social
|
| B
Dia do Doente | Centro
Social
Dia Internacional = Centro
da Amizade Social
| | _
Carnaval | Centfro
I ‘ Social
|
|
|
|
| Dia das ﬁoén&us Centro
| Raras | Social

31 de janeiro

| 31 de janeiro

| 11 de fevereiro |

| 14 de fevereiro

| 24 de fevereiro

|
28 de fevereiro

Caixa de magia | Ndo aplicavel
|
|

Ndo aplicavel

Nao aplicavel
| Foz do Sousa

N&o aplicavel | Nao aplicavel

CD's, leitor de | Nao Aplicavel
Cd's,

serpentinas,
cartolinas =
outros materiais

de desgaste

| Computador e | N@o aplicavel

| Pdroco  da | Preparag@o

_pratica

Utentes aprendem
a fazer trugques de
magia

Nao aplia:ﬂel— Andar com uma

peca de vestudrio
do avesso

das
musicas e leituras
para a missa
Realizagdo de

Missa e visita aos
doentes -
Contar historias
vividas sobre
nobres acoes

Redlizar enfeites
de Camaval para
decorar o centro

de Dia

Realizar as
fantasias de
Camaval

Organizar o desfile
Organizar a festa
Selecionar o]
material a ufilizar
Sessdo  Tedrico-
sobre a

Funciondrio
afecto as
Valéncias de
Apoio aos
Idosos do
| Centro Social
Funcionario
dafecto as
Valéncias de
Apoio aos
Idosos e
criangas do
Centro Social
Funciondrio
afecto as
Valéncias de
| Apoio aos
Idosos do
| Centro Social
Funciondrio
afecto as
Valéncias de
Apoio aos
Idosos @
criangas do
Centro Social
Funciondrio
afecto as
Valéncias de
Apoio aos
Idosos =]
criancas do

Centro Social

' Enfermeiro  do

centro Social

30€

0€

D€

20€

0€
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| Dia Mundial
Protegao Civil

da  Gold Park

2 de margo

' 3de_morco

13 de margo
|

' 19 de margo

transporte | Proteco
| Civil
‘ Gondomar
Material de Cabeleireiros
cabeleireiro
Cartolinas e Columbdfilos
material de | da freguesia
desgaste
|
'Nﬁgdb!icc'wel __;ﬁsrocn da
' Foz do Sousa

do | 20de margo

| 21 de margo

| 23margo

Comemoragdo do | Salas de
Dia da Mulher actividades
|do Centro
Social
Dia Branco Salas de
atividades
| do Centro |
Social
Dia de S. José Centro
Social
I:_)ic: Mundial da | Jardim
Arvore e equinocio | Centro
da Primavera ‘ Social
|
|
!
Dia Mundial da | Centro
Saude Oral | Social
Dia Mundial da | Centro
| Marioneta Social

" Arvore de fruto e | Nao Aplicavel

matérias
desgaste

Nao aplicavel

Material
desgasie

de

B Eéntro

de

| Saude

| Marionetas
| de

| Madragora

de

'_Cﬁcr;t_?:}:_) _

tematica
Visita as
instalagoes da
Protegdo Civil de
Gondomar

Sessao de estética
direccionada
para as utentes

de
cartazes
ilustrativos a
acgbes de paz
todos vestidos de
branco, largada
de pombas como
simbolo de paz
Missa em honra a
S. José
Preparacao das
musicas e leituras

para a missa

Plantar
darvore
Peca de teatro
"Tudo brota com
a Primavera"

uma

Rastreio de salde
oral

Peca de Teato
de Marionetas

Funciondrio
afecto as
Valéncias de
Apoio Qaos
Idosos do
Centro Social
Funciondrio
afecto as
Valéncias de
Apoio aos
Idosos
Funciondrio
afecto as
Valencias de
Apoio Qaos
Idosos =
criangas do
Centro Social
Funcionarios
Afetos as
valéncias de
apoio aos
Idosos
Funciondrio
afecto as
Valéncias de
Apoio aos
Idosos e
criancas do
| Centro Social
Centro de
Saude
Funciondario
afecto as
Valéncias de
Apoio aos
Idosos do

| D€

0€

D€

0€

0€
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do | Centro
| Social

Dia  Mundial
Teatro

' Centro
Social

i Dia das Mentiras

; Dia Mundial da | Centro
Atividade Fisica Social
' Dia Mundial da | Centro
Saude Social
|
Pascoa - | Cenfro
(antecipagdo) Social
[
Dia do Beijo Centro
| | Social

| 7 de abiil

27 de Margo B _‘

| de abril

_Roupcus.
materiais
desgaste

Ndo aplicavel

Ndo aplicavel
de

| N@o aplic avel

| 6 de abril

' 9 de abil

Nao aplicavel

Material

desgaste
outros

Ingredientes,

| matérias
desgaste, enfre

| 13 de abril

outros

NGo aplicdvel

_'_Nﬁ_o_cplic_dvel

de  Nao aplicavel '
e
|
!
| NGo aplicavel
de

NaGo aplicavel

[ ID_rcmc:Iizqcﬁo de

uma peca de
teatro "Um dia no
gindsio”

Confessiondrio:

Qual a maior
mentira contada
ao longo da vida

dos idosos
Caminhada nos
passadigos da
Lixa

Sessao Grupal
sobre habitos de
vida saudavel:
alimentagado,
exercicio fisico,
hdabitos de higiene
| pessoal

Conhecer =
experimentar
iguarias desta

época: pao-de-lo,
tranca de pdascoa
e folar;

Confegdo do
pdoasmo  pelos
Idosos de Centro
de Dia

Sessdo grupal
sobre partilha de

Centro Social

Funciondario
afecto as
Valéncias de
Apoio aos
Idosos e
criangas do
Centro Social
Funciondrio
afecto as
Valéncias de
Apoio aos
Idosos =
criangas do
Centro Social
Funciondarios
Afetos as
valéncias de
apoio aos
Idosos
Funciondrios
Afetos as
valéncias de
apoio aos
Idosos
Funcionario
afecto as
Valéncias de
Apoio aos
Idosos e
criangas do
Ceniro Social
Funciondario
afecto as

10€

0€

| D€

D€

10€

0€
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higiene das maos

< sarsasre-a.seuss  Plano Anual de Atividades 2020
| | experiencias Valéncias de
pessoais: “A  Apoio aos
importédncia  do | Idosos do
__ 4 I | 1 | primeiro beijo". Centro Social
Dia do Golfista Patio 14 de abril Material de | Nao aplicavel Redlizagdo de um  Funciondrio 50€
Exterior do desgaste, bolas | mini-golf e pratica | afecto as
Centro | de golf do mesmo Valéncias de
| Social | Apoio aos
| Idosos do
! _ R | - Centro Social
Dia Mundial da | Centro 22 de abril | Computador, TV, | N&o aplicavel Sessdo de Grupo: Funciondrios D€
Terra | Social material de medidas a | afectos as
| divulgacao, praticar para valéncias de
material de preservar o apoio aidosos
| — | desgaste | _ ambiente
Dia Mundial do ' Biblioteca | 23 de abril Livros Nao aplicavel . Leitura e Funcionarios (013
Livro | de | exposic@o de um afectos as
Gondomar | livio pelos utentes | valéncias de
. | e r apoio aidosos
Dia da Liberdade Centro 27 de abril ‘ v Ndo aplicavel @ VisualizagGo de | Funciondrio 0€
Social um filme sobre o afetos as
| | 25 de abril. valéncias de
— e | == - ~______ apoioaidosos ]
Dia Mundial da | Centro 29 de Abril CD, radio, | Ndo aplicavel Dangar ao som | Funciondrio 0€
Danga Social roupas festivas, de diferentes afecto as
material de estilos musicais Valéncias de
desgaste Apoio aos
Idosos e
criangas do
| 1 - N I | | Centro Social
Dia intemacional A Centro | 4 de maio Transporte Bombeiros de | Visita a uma | Funcionarios 0€
do Bombeiro | Social Melres corporacdo de afectos as
bombeiros do valéncias de
. ] . | - | concelho apoio a idosos
Dia Mundial da | Centro 5 de maio TV, material de | NGo aplicavel | Sesséo informativa = Enfermeiros o€
Higiene das Maos Social divulgacao e | | sobre a Centro Social
' desgaste | importancia  da
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| Dia Internacional | Centro 6 de maio ‘ Ingredientes | NGo aplicavel | Sessdo de ' Funciondrios 15€
sem dieta Social necessarios para | confecao e dfectos as
| a elaboragao degustagdo de valéncias de
de doces / bolos doces apoio a idosos
| _ S ' adesignar | -
Dia Intemacional | Centro i 15de maio | Material a Nao aplicavel Convivio com as | Funciondrios 0€
da Familia Social designar para o familiares dos | afectos as
convivio utentes valéncias de
[ | : I | ) | apoio aidosos
Dia Mundial da  Centro | 17 de maio Material a | NGo aplicavel | Agdes a Funciondrios 10€
Hipertensao Social designar desenvolver para afectos as
combater a valéncias de
hipertensao: gpoio a idosos
I rastreios, Exercicio = e enfermeiros
| fisico e confecdo
I N | | 1 ' alimentar. S
Dia Mundial da | Centro | 18 de maio TV, computador | Ndo aplicavel | Sessdo Informativa =~ Funcionarios o€
Internet Social e pratica:  “A  afeclos as
| descoberta da | valéncias de
_ ) B R _ | . Internet” | apoio aidosos
| Dia do Autor | Centro 22 de maio Roupas, ‘ N&o aplicavel Dinamizagc@o de @ Funciondrios 0€
Portugués Social aderecos, Livro uma encenacdo afectos as
de autor de um texto de  valéncias de
portugués um autor | apoio a idosos
| 35 S = . | portugués
Dia Nacional de | Centro 23 de maio Balanga, fita | NGo aplicavel DinamizagGo de @ Funcionadrios 10€
luta contra a  Social | métrica, atividades: afectos as
‘ obesidade ' | ingredientes rastreio IMC, valéncias de
para realizagdo confe¢d@o de bolo  apoio a idosos
| ‘ ' de bolo, entre | de  baixo teor e enfermeiros
| outros caldrico, sessdo
- TS I Bee— e . _ | deginastica S—
| Dia da Africa | Centro | 25 de maio | Material de | Ndo aplicavel | Alividades Funciondrios 0€
‘ Social desgaste, atividades da afectos as
| pinturas, CD, cultura africana:  valéncias de
entre outros danga africana, = apoio aidosos
pinturas faciais e
. —| - | . musica aficana
' Dia Internacional | Centro | 28 de maio A designar | NGo aplicavel | Brincadeiras de | Funciondrios 0€
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idosos e criangas

Partilha de
vivéncias e
fotografias com os
irmdos

Dramatizacdo de

um confo
tradicional a
apresentar as
criancas da
Creche

Volta ao Centro
Social em
bicicleta

Visita @ Quinta do

Passal

Visita ao Sealife

Cantar o hino
nacional
Declamacdo de

| alguns poemas de

do Brincar Social |
|| | ES——— —
| Dia dos Irmaos Centro 29 de maio N&o aplicavel Ndao aplicavel
Social
'Dia Mundial da ‘ Centro ' 1de iurfl'_lo_ _Roupds_ Ta___fdécm_oplitjdvel |
Crianga Social cendrios |
|
|
|
| I
Dia Mundial da | Centro | 3 de junho Bicicletas fixas | Nao aplicavel
Bicicleta Social
|
:
' Dia Mundial do | Centro 5de junho Transporte Camara
ambiente Social Municipal de
Gondomar
Dia Mundial dos Centro | 8dejunho ' Transporte Camara
oceanos Social | Municipal de
Gondomar
Unido
Desportiva
B - | Sousense |
Dia de Portugal Centro 9 de junho Material de | N&o aplicavel
Social (antecipagdo) desgaste ‘ |
|
| |
Dia de Santo Cenfro | 12de iunhb ' Material de  Nao aplicavel
Antonio | Social (antecipacao)

‘ desgaste

Luiz Vaz de
Iw:r::mrfns-:; com a
devida
caracterizagdo
Dramatizagcdo dos
Casamentos de
Santo Antonio

afectos as
valéncias de
apoio a idosos
e criang¢as
Funcionarios
afectos as
valéncias de
apoio a idosos
Funciondrios
afectos as
valéncias de
apoio a idosos
Funcionarios
afectos as
valéncias de

apoio a idosos
Funcionarios
afectos Qas
valéncias de
apoio a idosos
Funciondarios
afectos as
valéncias de
apoio aidosos

Funcionarios

afectos as
valéncias de
apoio a idosos
Funciondrios
afectos as
valéncias de

0€

0€

0€

(613

270€

0€

0€
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I S i I | apoio aidosos
Dia Mundial da | Centro | 15 de junho Material de | APAV Palestra sobre a Funcionarios (8]3
Consciencializagdo | Social desgaste GNR violéncia contra o ' afectos as
da Violéncia CMG Idoso valéncias de
contra a pessoa | Construgcao de apoio aidosos
Idosa um mural com os
| direitos da pessoa
. | | | _ idosa B
| Dia do Cha gelado | Centro 16 de junho | Chas N&o Aplicavel Confecao e prova = Funciondrios 5€
| Social de chas variados afectos as
gelados valéncias de
| I | | | | I apoio aidosos
Dia Internacional | Centro 18 de junho Transporte, Ndo aplicavel Redlizagdo de um Funciondrios 10€
do Piguenique Social lanche, toalhas, : piguenique no afectos as
instrumentos Parque de valéncias de
musicais, entre Merendas de  apoio aidosos
! | outros Travassos ) ]
Dia do ioga Centro 22 de junho Transporte | NGo Palicavel | Aula de loga na Funciondrios 0€
Social praia de zebreiros | afectos as
valéncias de
apoio a idosos
e professora de
| [ B . ioga
| S.JoGo | Centro | 23 e 24 de junho | Material de Nado agplicavel Reviver as Funciondrios 0€
Social desgaste fradicbes de S. afectos as
| Jodo valéncias  de
| apoio a idosos
_ ) ) B |l - e criancgas
| Dia de S. Pedro 29 de junho Roupas, material N&o aplicavel | Retratar as Funciondrios 0€
' de desgaste, Cd tradicoes de S. afectos as
e radio Pedro: Dbailarico valéncias de
com trajes | apoio aidosos
_ T - _ piscatdrios
Dia Internacional | Centro 1 de julho Material de | Nao aplicavel | Concurso de Funciondrios o€
da Piada Social desgaste anedotas afectos as
| valéncias de
_ L I | D | A apoio a idosos
Dia do Biquini Centro 6dejulho | Material de  CMG | Inicio da semana Funcionarios
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4 JOAD da FOZ do S50USA
| Social | praia e  UuDs de praia afectos as
transporte valéncias de
! | e | = . | apoio aidosos
Dia Mundial do Ceniro 7 de julho Ingredientes N&o aplicavel | Concurso de Bolos = Funcionarios 15€
Chocolate Social | para Bolo de Chocolate afectos as
‘ valéncias de
i - | | |- . - apoio a idosos
| Dia Mundial do | Centro 13 de julho Cd e radio | NG@o aplicavel  Dramatizacdo de = Funciondrios 0€
Rock Social uma musica de afectos as
Rock valéncias de
! - | S i | . N apoio aidosos
Dia Mundial da | Centro 16 de julho Transporte N&o aplicavel Visita ao Zoo da @ Funciondrios 200¢€
Cobra Social ‘ Maia afectos as
valéncias de
_ . I apoio aidosos
Dia do Amigo Centro 20 de julho Material de Nao aplicavel Redlizagao de  Funciondrios o€
Social ' desgaste uma darvore de  afectos as
| amizade com | valéncias de
| mensagens apoio aidosos
' | escritas ou ditadas
| i | | B | e pelos idosos -
| Dia Mundial dos | Local a | Data a designar | Transporte Camara Organizagdo do Funcionarios 0€
AvOs designar no més de julho Municipal de fransporte e dos afectos as
Gondomar / | grupos valéncias de
Area apoio aidosos
Metropolitana |
— ... |doPorto |
Dia Internacional | Centro 7 de agosto NGo aplicavel Produtores de | Prova de cerveja | Funciondrios 0€
da Cerveja Social ‘ cerveja | artesanal afectos as
artesanal valéncias de
| | ] _ | | apoio aidasos
Dia de Brincar na | Centro 11 de agosto Transporte | Nao aplicavel  Realizagao de Funciondrios D€
areia Social | uma aula de afectos as
‘ ginasticana praia | valéncias  de
_ | . . . apoio aidosos
Dia da Fotografia Centro 19 de Agosto | TV Nao aplicavel ' Criagdo de um | Funciondrios 0€
Social video expositivo afectos as
| ~de todas as fotos | valéncias de
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S JOAD dn FDZ o SOUSA

Dia Intemnacional @ Centro

da Musica Estranha | Social
Dia do Cao ' Centro
Social
'Dia Mundial da Centro
Barba Social
Dia Nacional do 5 Centro
Bombeiro | Social
Profissional

' Dia Interacional | Centro

da Paz Social
| Equinécio de | Centro
Qutono Social

_uly
Dia Mundial do | Centro
Sonho | Social

| 24de u@sto | Materiais
| diversos
Traﬁsporie_ o

i 26 de agosto

Professor

de
Musica

| CMG

I 7 de setembro | Material diverso | Nao aplicavel

| 11 de Setembro

| 21 de setembro

; 22 de Setembro

25 de setembro

; ‘Material
desgaste, TV

| A designar

i Material
| desgaste

Sapadores
Bombeiros do
Porto

de | Nao aplicavel

| Nao aplicavel
|

Plano Anual de Atividades 2020

tiradas durante o

ano,nas
atividades.
"Reviver"
Redlizagcao de
sons musicais com
instrumentos
| improvaveis
Visita a um canil
concelhio
Realizacao de
barbas falsas e
tirar fotos com as
mesmas para
exposi¢do na
intuic@o
Visita de um
camido dos
bombeiros ao

Centro Social

Decoracao do
Centro Social com
simbolos =

mensagem de
Paz.

VisualizagGo de
um
documentario

| sobre o tema

Atividades
Criativas

elementos
naturais de

com

| outono

de Nao cplicdve} '

Criacdo de uma
nuvem dos

filme ou |

apoio a idosos

Funcionarios

afectos as
valéncias de
apoio a idosos
Funcionarios
afectos as
valéncias de

| apoio a idosos

Funcionarios
afectos as
valéncias de
apoio a idosos

Funcionarios

afectos as
valéncias de
apoio a idosos

| e criangas
Funcionarios
afectos as
valéncias de

apoio a idosos

Funciondarios
afectos as
valéncias de
apoio a idosos
e criangas
Funciondrios
afectos as

0€

(013

10€

0€

10€

5€
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| Dia Mundial

do | Centro Transporte | N&o aplicavel
Turismo Social
'Dia Internacional | Centro ' 28 de Setembro | N&o aplicavel | N&o aplicavel
do Coelho | Social
|
'Dia Mundial do Ceniro | 29 de Setembro "_Trcﬁsbgr‘lé | Nao aplicavel
coragdo Social
I T B
Dia Internacional | Centro 1 de outubro | A designar | Instituicdo  a
do Idoso Social | designar
[?io Nacional da | Centro ' 2deoulubro | Transporte | CMG
Agua Social | uDs
| — _ !
Dia Mundial do @ Centro 4 de outubro | Maquina
Sorriso | Social fotogrdfica,
impressora |
|
|
|
- : e ! } -
Comemoragao | Centro 6 a9 de outubro | Material e ‘ A designar
Aniversario Centro @ Social desgaste, e
Social outros a
designar

CENTRO SOCIAL PARDOUIAL
8 JOAOD da FOZ do

| 27 de setembro

SO0USA

Nao aplicavel | Tirar fotos apenas

Plano Anual de Atividades 2020

sonhos.

Passeio de eletrico
no Porto

Os coelhos
visitam o Centro
Social

I -
Caminhada em
Gramido
Intercambio
interinstitucional e
Missa nos
Capuchinhos de
Gondomar

| Viista go pavilhao

da agua

apos sorrisos dos
| utentes e decorar
| 05 espagos com

| os mMesmos.
Dinamizagdo de
jogos com  os
50ITis0s

Missa e corte de
bolo; intercambios
interinstitucionais,
sessdo

| fotogrdfica,

valéncias de
apoio a idosos
Funcionarios
afectos
valéncias

as
de

apoio aidosos

Funcionarios

afetos as
valéncias de
apoio aos
idosos =
criangas
Funciondrios
afectos as
valéncias de

| apoio aidosos

Funciondarios
afectos as
valéncias de
apoeio aidosos

Funciondarios
afectos as
valéncias de
_apoio aidosos
Funciondrios

afetos as
valéncias de
idosos =)
criangas do

Centro Social

Funcionarios

afectos as
valéncias de
apoio a idosos
e criangas

200€

0€

0€

0€

250€

20€

30€
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' Dia Mundial da

Dia Mundial
Carecas

Alimentacdao

dos

Centro
Social

CENTRC SOCIAL FARCOUAAL

% JOADda FOZI do SODUSA

| 14 de outubro

| Matérias
desgaste, roupa,
cendrio
|

| Centro
Social

Dia da prevengdo | Centro

Nacional

Cancro da mama

Halloween

do Trava Linguas

Social

Centro

Social

Dia Internacional | Centro

Social

| 16 de outubro
|

Ingredientes, ei
outros materiais
de desgaste

de outubro | Material de |
desgaste
| |
|
| 31 de Outubro Material
desgaste
| 9denovembro | Material  de
| desgaste
|

i Dia de S. Martinho | Centro

Social

| 11 de Novembro ‘ Castanhas,

molico

de | N@o aplicavel

de  ndo aplicavel

Ndo aplicavel

Plano Anual de Atividades 2020

sessdo de
confegao
alimentar
Redlizacdo de
Peca de teatro

N&o aplicdavel | Reviver as
tradicoes na
alimentacao.
Confecao de
pratos ou doces

___tradicionais

N&o aplicavel | Desenvolver
acgoes de
sensibilizacdo
para a
problematica da
prevencao do
Cancro da mama
Utentes e

funciondarios
vestidos com uma
peca de roupa
rosa para
simbolizar este dia
Baile Tematico

Concurso de
trava-linguas

‘_N_ézaqplicdve! Organizagdo do

magusto
| AquisicGo das
| castanhas e

Funciondrios
afectos as
valéncias de

| apoio aidosos

Funciondrios
afectos as
valéncias de
apoio a idosos
e criangas

Funciondrios
afectos as
valéncias de
apoio a idosos
e criangas

Funcionarios
afectos as
valéncias de
apoio a idosos
e criangas
Funcionarios
afectos as
valéncias de
apoio aidosos
Funciondrios
afectos as
valéncias de

apoio a idosos |

De

10€

D€

10€

0€
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| Dia Mundial

Diabetes

Dia Mundial

Televisao

Dia da Ciéncia

Dia da Bolacha

da |

da

' Centro

Centro

Social

Centro
Social

Social

' Centro

| Dia Intermacional
Social

dos
humanas

Dia Internacional

do Tango
|

do Voluntariado

Dia Internacional |

Social

Centro

Centro

i Social

| Centro

Social

| 24 de novembro

| 16 de novembro

Maquina e tiras i N&o aplicavel
de pesquisa de |

glicemia

Utensilios de

cozinha e

ingredientes

para a

confegdo do
| bolo

v | Ndo Pzlicavel

23 de novembro

Material para o | NGo aplicavel

desenvolvimento

de ciéncia
divertida
4 de dezembro | ihgr_éaieﬁiéé_ e | Nao cpl'i'r:dvel
material de
desgaste
' 7de dezembro | Material  de | N@o aplicavel
desgaste
' 10 de dezembro | Material  de | Nao abli_cé':ve_l

desgaste

11 de dezembro |

Nao aplicavel

Nao aplicavel

SUMOS

Preparagao de

animagao _
| Rastreio de |

glicose

Confegdo de um
doce para
diabéticos

Visualizagdo do
1.° filme a passar
na televisdo "“A
Severa (1931)

Atividades de

ciéncia divertida

Redlizagao de
bolo de Bolacha

‘Redlizagdo  de

oferta e sessGo de
agradecimento
para 05
voluntarios do
centro Social

Redlizagdo de |

mural com o5
direitos humanos

Convidar
dangarinos para
demonstracao

e criangas

Enfermagem
Funcionarios
afectos as
valéncias de
apoio aidosos

Funciondrios
afectos as
valéncias de

| apoio a idosos

Funciondrios

afectos as
valéncias de
apoio a idosos

e criangas

Funcionarios
afectos as
valéncias de
apoio a idosos
€ criangas
Funcionarios
afectos as
valéncias de
apoio aidosos

Funcionarios
afectos as
valéncias de

| apoio aidosos

Funciondrios
afectos as
valéncias de

0€

0€

30€

10€

20€

5€

0€
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Ndo aplicavel

Nao aplicavel

caneta, : NaGo aplicavel

| Nao aplicavel

' Nao aplicavel

' Dia Intemacional  Centro | 15de dezembro | Canecas,
do Cha Social colheres e cha
' Natal 'Centro | 18de dezembro | A designar
Social
| i | B
Dia das Palavras @ Centro 22 de dezembro | Papel,
Cruzadas Social material de
desgaste
Véspera Ano Naovo Centro | 31 de Dezembro | Cd, radio,
Social material de
desgaste
|
Fesla de | Centro todas as sextas | Material de
| aniversdrios Social feiras desgaste para
' realizagdo da
lembranca

deste tipo de
danga

Prova de
diferentes chas

Realizagdo da
decoracao de
Natal

Preparagdo da
Festa de Natal
Realizacdo de
palavras cruzadas
acessiveis aos
idosos

Festa de
despedida do
ano velho

Fazer

levantamento de
o dia e més de

aniversario de
cada utente
Providenciar a

confeccdo de um
bolo de
aniversario para o
lanche dos
utentes

apoio aidosos

Funciondarios
afectos as
valéncias de
apoio a idosos
Funciondrios

afectos as
valéncias de
apoio a idosos
e criangas
Funcionarios
afectos as
valéncias de

| apoio aidosos

Funcionarios
afectos as
valéncias de
apoio a idosos
Funcionarios
afectos as
valéncias de
apoio aidosos

5€

10€

0
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Actividades Formativas

Objectivos gerais:

Obter conhecimento sobre as mais variadas problemadticas, a fim de desenvolver os conhecimento necessdrios para alcancar uma melhor
qualidade de vida.

Objetivos especificos:

Informar as pessoas idosas sobre o modo como lidar com situagdes de doenga mais frequentes, medidas de prevencdo de quedas e sobre o
envelhecimento activo

Recursos Internos e Externos

Recursos internos: Espaco de convivio onde se pode organizar as sessées de esclarecimento
Recursos externos: Parcerias com o Centro de Saude, GNR, entre outros

Designacao Local Calendarizagdo | Afetagao de | Parcerias Tarefas Responsavel Custos
| o | - recursos | | - L |
Acgoes de | Centro Social 10 vezes por ano Enfermeiros do  N@o aplicavel Preparar os temas a | Enfermeiros 70€
Informagao na Centfro Social ou abordar Centro Social
area da satde Enfermeiros Centro Divulgagdo das
| de Saude | atividades

| Preparacdo da sala
Motivar os utentes @
| _ | participagéo
Actividades Coagnitivas

Objectivos gerais:

| Trabalhar as capacidades cognilivas de forma a permitir a continuidade da sua autonomia

Objectivos especificos:

Reabilitar e melhorara as capacidades cognitivas dos individuos sem deméncia ou em quadros reversiveis;
Manter a capacidade cognitiva o maior tempo e o mais eficazmente possivel em individuos com deméncia degenerativa, em fase ligeira ou
moderada

R e —_—_—_—_—_—_—YY_«ooo0Geeeeee e e e e e
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Designacao Local

Treino da Escrita

Jogos de | Centro Social
eslimulagao

Cognitiva

| Leilura | Centro Social

| CenlroSocial

| Calendarizacao
|

| 2 vezes por semana

2 vezes por semana

Afelacao
Tecursos

de | Parcerias

Folhas, canelas,

livros

; Folhas, livros,

canelas

| diario

Jomal, revistas, livios

| Nao aplicavel

| Nao aplicavel

Biblioteca Municipal '
de Gondomar

Tarelas

Propor os temas de |

escrita

Organizar a sala
Molivar os ulentes a
parficipacdo

Escolha do Jogo
Organizar a sala e
malerial necessario
Molfivar os utenles G
participacao
Organizacaoc
jorais e revistas

de

| Organizar a sala e

malerial necessdrio
Motivar os ulentes a
parlicipacao

Responsavel
‘Funciondrio

afecto as
Valéncias de

Apoio aos Idosos
do Cenlro Social

Funcionario
afecto a
realizagao da
aclividade
Funcionadrios
afectos as
valéncias de

apoio aos idosos

Custos

Sem custos |
associados

Sem custos
associados

Sem custos
associados

e —
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Creche

Dado que a actividade da creche € planificada de acordo com ano lectivo e n@o ano civil, as atividades ludicas propostas por esta valéncia
estao definidas apenas até ao més de Agosto.

Designagdo Local Calendarizagdo | Afetagdo de | Objectivo } Afividade Responsavel | Custos
recursos I | N o
Dia de Reis Instituic@o 6 de janeiro Instrumentos Vivenciar o dia | Cantar as | Equipa da 5€
Musicais e | de Reis janeiras  pela | Creche e CD
coroas Instituigdo | |
Dia Internacional | Instituicao 17 de janeiro Roupas de | Promover bom | Percorrer a | Equipa da 5]
do Riso . Palhago humor instituigdo com | Creche e CD -
Aderecos momentos
Assobios divertidos
ai Gaitas o -
Dia ao Contrdrio InstituicGo 31 de janeiro Abanar a rotina | Vestir as | Equipa da 0€
do quotidiano e | Criangas ao | Creche e CD
: libertar a mente | avesso
da prsdo da
_ _ normalidade .
Dia do Amaor Instituicao 14 de fevereiro tararitirvalores | Cortar htdias (E:c:;g)hc; e gu | 0€
associados ao vividas sobre
amor (carinho, nobres acoes
ternura, partilha,
entreqjuda, ‘
respeito) |
Dia 1 do | Creche 21 de fevereiro Patafix ifsentivara ox VO Eqmr.;u da 5]
Pensamento reflexto — reche [
pensamenios
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‘ [ positivos '
t — = — - —_— |
Carnaval | Instituicao 24 de fevereiro RTEaE Dar confinvidade | Desfile e Baile I(E:crtl::phc:|3 . Cga 5€ |
Fafitedics a cqsiymes & de Carnaval
‘ tradicoes
| Acessorios
,I BaBrance Institicaic 13 mergo Pombas Consciencializar | Criagao de g?;fhc; & C[chO o€
Roupa branca o outro ;:_)ela f:crfazgs
promoc¢ado da ilustrativos a |
paz agdes de paz
| Utentes e
colaboradores
vestidos de
branco
Largada de
pombas |
Dia do Pai | Creche 19 de margo Bola Promover Jogo de futebol E:?:::phc; da 10€ |
Fita-cola rt]o'mentos Lanche partilha
orida lUdicos, lazer e |
| €O diversa@o
' Equipamento
| e T T R T =T . _l o N
Equunocso da | Instituigdo 20 de margo Roupas Promover o bem- | Encenacdo de Equipa da | 5€
Frimavera Creche e CD
estare a uma pecga de
Aderecos s - o
participagcdo teatro “Tudo
Texto ativa dos utentes | brota na
Primavera"
- - T - 7 i e
?Idt Mundial do | InstituicGo 27 de margo Texto IRestivara Realizacdo de (E:?gfhc; . Cgc S5€
eatro exploragdo de uma peca de

Fatos de treino

varias formas de
comunicagdo e |

teatro em
conjunto com

1 |
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Sapatilhas expressdo osulentesde | I
i Centro de Dia e '
MURED ERP: "Umdia |
Fitas do cabelo no ginasio" |
Toalhas ‘
g!:Livl:::T:;c?rr\:ititlj nal | Creche 2de abri Estante para Reconhecer o Criacdo de ' E?gg% da 10€ i
livros poder da leitura uma biblioteca
Livros vindos de | £ © papel dois ng e ch.e Som
livros no histarias Unicas
casa "
1 desenvolvimento |
. e educacdo das |
| criancas :
. | i | |
' Aniecrpcq:c:o‘ da | Instituicdo 9 de abril Ingredientes Profraverobem: | Corfiscere Equipa da 20€
Comemoragdo . | Crechee CD
. estare a experimentar as
da Pascoa Formas 2 = s ;
parlicipacao iguarias desta
Utensilios ativa dos utentes | época: pdo-de
diversos -16, tranca da
T Pascoa e folar
|
Luvas |
" e . — | - == |
Dia Mundial da | Creche 22 de abiil T — Acompanhar o Plantacao de Equipa da | 15€ |
Terra . | Creche
ervas crescimento das | ervas
aromdaticas plantas e sua aromdticas em |
| Vv utiidade na vasos |
Qasos } -
alimentacao decorados |
Terra ‘
Agua
Dia Mundial da | InstituicGo 29 de abril Aparelho de o — DanGar as o Equipa da | 0€ |
danga som Creche e CD

capacidades e

| de diferentes

I ——
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| Musicas saberes estilos musicais
|
Reunido de Pais Creche 30 abril Preparacdo da ‘ (E:cr;gl:phc; da | 0
festa de final de
ano

= - = — - ' —

Dia da Mae Creche 4 de maio Musica Levar as maes a Ida a discoteca | E;?:pho da ‘ 10€
Luzes participarem na | o |
vida da creche '

s - . =55 ——~F = - 'i = |
Dia Intgrncxc:onc:l Creche 16 de maio Alimentos Valorizar lacos Piquenique | Equipa da 10€
da Familia Creche

Jogos familiares com atuais e :
| tradicionais antigos alunos
Mantas
x - ” g e - = 1
Sfaﬁrézr:\ccmnul | Creche 28 de maio o — Iniercarmbio I(E:?;J::phc; da 0]
interc@mbio com | com o jard8im
a comunidade de infancia da
Ribeira ‘
g'rg Mundial da | Creche 1 dejunho Camioneta Comemorar e Visita ao (E:?glc;:)hc:e da ‘ 200¢€
IanGa Cadeiras celebara p Dia Parque '
ol it Mundial da biolégico de
Crianga Gaia
QOveis
Mochilas :
Lanche

- " = { : ’ {
[b)iruidhl:gndlal da [ Creche d«dejunho Bicicletas Incentivar o uso Redlizacdo de (E:cr;g::phc; da =

e Cibeaatss da bicicleta PErcursos no :

P como uma parque da |
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pratica sauddvel | creche l
- - — = - —
;ens;c;- ec:i?/ OF'nGI de | Creche 3 de junho Aparelhagem Promover o Demonstragdo | I(E:?;:phc; da 30€
de som Convivioe a de vdarias '
: articulagcdo com | modalidades
Espace.exierior todaa de desporto ‘
Palco comunidade
Zi educativa Langhie
Cendario partiihado
Acessorios
[d):)cnpié‘r:jt:;?:féonol Creche 18 de junho Permitir R— I(E:c:gg:hae da 20€
momentos de piquenique |
descontragao lanchando no |
parque da
relva
= ——— - = : ———
Comwemorrﬁ::c;ao Instituicao 23 de junho Roupas Vivehciar Realizacéo de Equipa da ‘ 10€
do Séo Jodo ¥ Creche e CD
momentos de um bailarico de |
Aderecos : o Z |
alegria, convivio | S. JoGdo coma |
Martelos e animagao encenagdo de: |
Musica -saltara '
Cendarios fogueira | |
- Assar
sardinhas ! :
— . { : i :
g(hcmc:lh Plasti de: | Creche &g 10gejulho Folhas de papel | Exploragdo de Pintura na | E?gfhc; Ha 208
pressao Hasfica A3 e A4 diferentes vertical |
Tintas Iecmqa_s D Carimbagem
materiais de
Pinceis pintura Desenho livre
Diferentes Pinbtura com
carimbos rol-on
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Canetas de Pintura com '
filtro berlindes |
Lapis de cor I
Lapis de cera
Roll-on
Berlindes
Caixa de ‘
cartao |
(E)xﬁigsgﬁo Music(;? CGreehe 131917 deulno Instrumentos Nocdo de Exploragdo de E?;(I:ig 4a ‘
P musicais equilibrio e instrumentos
Sons de animais ;:nc;c:::‘drsnacuo USICEs
e transpories Precursao
Identificar corporal |
dlfgrentes sons Jogo de |
existentes no ; oo - I
volidiano da idenfificagdo |
q de sons
crianga
Promover a Repro_duc;oo de
capacidade de g8 asha
. fradicionais
¢ infantis
Audicdo de
uma historia
musical
Oﬁcma_ de | Creche 20 a 24 de julho Radio Aperfeicoar o Dancar ao som Equipa da
Expressdo Motora creche

equilibrio em
diferentes
posicoes e
movimentos do

de diferentes
musicas

Sessdo de

5€

5€
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corpo motricidade
; . |
Promover o Brincadeiras |
desenvolvimento | livres no parque |
da coordenacgdo | exterior |
viso e daudio- Coitida ds
motora
estafetas
Relacionar-se D
o angas de
positivamente —
com Os pares |
(ij':;g]sc:ao de | Creche hadlaepihe Jogo dos Explorar materiais | Jogos de (E:?g::ph% da 10€
Dremdtica sentimentos de expressdo exploragdo
Fantockaits dramdtica corporal
Fantochas Imitar o adulio Jogos dos
em diferentes sentimentos
Lengol branco contextos de '
expressdo dogas g
Holofote co?porcl imitagéo
Parficiaremn Visudlizagdo de
Iricip um teatro de
atividades de fantoches
jogo simbdlico | '
Visualizagdo de
sombras |
chinesas
Eemanc: Crlclinvl":l Creche 3 a7 de agosto Legos BSiShvENaE G | Montagem de Equipa da 10€
As Construcdes e Creche
Puzdes criatividade legos
Caixas de Contactar com Construcao de |
ot diferentes puzzles |
texturas Construcaes
Embalagens de . & :
Estimular o com caixas

iogurte

raciocinio légico-
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matematico Empilhamentos
com diferentes
materiais |
Construcdes
' com
| embalagens de
l iogurte |
e . e o 0 . . o |
Efmana Cnc:iwc | Creche 17 a 21 I — . Equipa da ‘ 5€
er e escrever : creche
progressivamente | contos
uma série de fradicionais
PRIMIGS TIONES Desenho livre ‘
Fazer garatuja Hora do Conto | |
Audigdo de |
rimas e
lengalengas
divertidas
Exploragdo de
livros de
' histérias |
Ofl(:.‘ll'l'ﬂ. da | Creche 24 a 28 de agosto Ingredientes Exerciicra Confecdo de Equipa da 25€ :
Culinaria capacidade de elatina creche
Utensilios de & pc:niza a 9
cozinha 9 £00 Confecao de | ‘
Formas :ueprﬁir:der a panquecas | |
origenla oes Confecao de
¢ walffles |
Desenvolver o fecs |
espirito de grupo SCanlecte ds
um bolo de |

limao l
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[ Confec¢do de

| gelado de fruta
# O Plano Anual de Afividades &€ um documento flexivel, podendo sofrer alteragdes sempre que necessario.
# Ouvtras atividades irGo ser dinamizadas em sala, respeitando os respetivos projetos de sala.
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Servico de Apoio Domicilidrio

De forma a combater o isolamento/soliddo. exclusdo social, perda de autoestima e desmotivagcdo, como também, desenvolver atividades

para assegurar um envelhecimento bem-sucedido e ativo, propomos inimeras atividades diversificadas a realizar no domicilio dos utentes:

| Atividade | Objectivo Local Calendarizagdo | Recursos | Tarefas _
“Conversas do dia-a- | Desenvolver o "eu" | Domicilio do utente | 1 vez por més | Técnica de Servigo | - Estimular a |
dia" dos idosos, as suas Social, funciondria do | capacidade de o |

experiéncias de vida,
as suas emogdes e
sentimentos.

Centro Social,
cademo, canetaq,
objetos do quotidiano
do utente

utente  desenvolver |
uma conversa, |
revivendo memaorias
antigas e memorias

| atuais |

' Fomentar momentos

de oracdo;
| Desenvolver o lado
_| espiritual e religioso

Atividades religiosas

Domicilio do utente | 1 vez por més

Técnica de Semvico
Social, funciondria do
Centro Social, tergo,
biblia

- Leitura de |
passagens da biblia |
- Rezar o tergo;

Recolha de Literatura | Recolher cerfos
Tradicional Oral saberes, experiéncias
e conhecimentos
dos idosos,
possibilitando um
' didlogo com o idoso
(desenvolvendo a
comunicag¢do),

Domicilio do utente | 1 vez por més

Técnica de Servico
Social, funciondria do
Centro Social,
caderno, caneta

- Adivinhas

- Quadras,

- Cantigas,

- Conios

- Versos

- Entre outros

- Por Ultimo, elaborar
um registo escrito dos

apelando & sua resultados !
| memadria - =, - S—
Jogos de estimulacdo | Retardar os efeitos | Domicilio do utente | 1 vez por més Técnica de Servico - Jogo dadiferenca |
cognitiva da perda de Social, funcionaria do | - Jogo da memadria
| memaoria, | Centro Social, jogos | - Jogo do labirinto
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desenvolvendo 0
raciocinio abstrato, a
agilidade mental e o
vocabuldrio, sendo
assim, adequado
para doentes com
Alzheimer, como
também, para idosos
sem deméncia.

FOZ do SOUSA

Plano Anual de Atividades 2020

diversos i

| Atividades Musicais

Desenvolvimento

cognitivo, mental,
pessoal e  social,
através da

comunicacao e da
expressao

E' Domicilio do utente | 1 vez por més

Técnica de Se?\iik;o '
Social, funciondria do
Centro Social, Portatil

- Jogo de mimica

- Jogos de mesa
(damas, doming,
cartas, loto, eic)

- Puzzles

- Completar
provérbios

- Karaoke

- ldentificar sons e
objetos do
quotidiano

Para os utentes que n@o se encontrem acamados, e aceitem visitar e participar nas atividades na instituicdo, assim como, nas atividades no
exterior, confinuamos a parceria com as valéncias de Centro de Dia e Estrutura Residencial Para Pessoas Idosas, para fambém integrarem os
utentes de SAD nas seguintes atividades:

- Atividades culturais, mais concretamente na visita a locais de interesse

- Atividades sociais: intercambio institucional e Intercambio intergeracional

- Afividades festivas: os utentes podem deslocar-se a instituic@o para participar ou apenas observar as atividades programadas

- Afividades formativas: agées de Informagao na area da saide

e —————
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Equipa RSI

Ao longo da sua intervencgdo, a equipa de RSI, do Cenfro Paroquial de S. JoGo da Foz do Sousa, procura delimitar estratégias que possibilitem
aos beneficidrios de todas as freguesias abrangidas fomentar e desenvolver recursos/competéncias pessoais, familiares, sociais e profissionais,
para se combater a situagdo de exclusdo social em que se poderao enconfrar.

Assim sendo, pretende-se, com o plano de atividades de 2020, sensibilizar, informar e esclarecer os beneficiarios sobre diferentes temas,
proporcionando-lhes experiéncias inclusivas e promotoras de uma melhor qualidade de vida.

Muitos dos beneficidrios tém a dificuldade de implementar estratégias resolutivas para os problemas que revelam, tornando-se, deste modo,
importante o desenvolvimento de acoes que possibilitem a aquisicdo de novos conhecimentos, a responsabilizagcdo e a autonomia, o que
podera constituir uma mais-valia para ultrapassar a situagdo de fragilidade socioecondmica em que se encontram.
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Problema Objectivos Accoes/ Grupo alvo Metodologia/  Recursos Resultados Técnico / Més de
identificado Especificos Actividades Estratégias Esperados AAD Resp. execucgdo
(Prevista)
Promover a
criatividade e
- Desemprego inovacéao Mulheres SessGes de A Equipa Gestao dos Educador Janeiro
beneficidrias Grupo de RSI recursos a Social )
Adquirir / Costura Criativa de todas as disponiveis de Fevereiro
- Inexisténcia e/ sglldl’hcorl -Sessao teorico- Fl;egugﬂos fcrm.o i Marco
OBk conhecimentos pratica abrangidas, Utilizacdo do conveniente AAD |
qualificacao eam utrn : queta método Abril
profissional pro!e'c © Nota: requentaram expositivo/ .
pratico 0 programa . Maio
-realizacdo de T - ~_ . argumentativo Aumento de
reaizac de iniciagdo a : S
Promover a pro- Pequenos coragoes costura conjuntament competiéncias Junho
- o ferta aos ecoma
- Dificuldade no atividade parao o
; utentes na criativa participacdo Julho
aproveitamento Adauiir e/ CoMemioiaeta do fiva d
de vestudrio quinr €/ou : Aiiva.dos Aceder a
melhorar dia dos namorados participantes Selembro
e/ou outros (el (Fevereiro); — novas
téxteis EOMPBICTEios e oportunidades Outubro
na orefx da - realizacao de ERPI / CD s
COnfe.(;.ClD de “sardinhas" para empregubilida NOVEFI"IDFO
vestuario que  decoragdo na d
€ Dezembro

Ihes permitam
alargar as
oporfunidades
de
empregabilida

comemoragdo do
dia de S. Jodo
(Junho)
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- Baixa
autoestima

- Falta de
motivacao e
iniciativa

- Dificuldade em
lidar com
situagdes

problema do
quotidiano

- Dificuldade na
aplicacao de

de

Gerir emogoes

Promover a
valorizacdo e
reforco da
autoestima

Enconftrar o
equilibrio
mediante a
pratica de riso

Sensibilizar os
beneficidrios
paraa

A Arte de Sorrir

- Sketch's
Comicos

Parentalidade

- Programa de

Beneficidrios/
as de todas as
Freguesias
abrangidas

Utentes do
ERPI/ CD/
Creche

Beneficiarios/
as das
Freguesias
abrangidas

Sessoes de
Grupo

Utillizacdo do
meétodo
expositivo/
argumentativo
canjuntament
ecoma
participagdo
ativa dos
pariicipantes

Sess@o de
Grupo

Reconhecer a
importancia
doriso e dos
beneficios do

mesmo na

saude fisica,
mental e
emocional

Tomar
consciéncia
da
importancia
de nos
cuidarmos

Aquisicdo de
competéncias
na
implementaga
o deregras e

Psicologa Janeiro

Educador
a Social

AAD

Psicologa Marco

Técnica

Pagina 53



,-;f_'.‘."\"'-e\\
'.( 4 j'l)‘\
?
\ %/
LA
CENTRO SGTIAL PARCCQUIAL
3 JODAO0Oda FOZ de SOUSA

Plano Anual de Atividades 2020

regras e limites

- Dificuldade de
comunicag¢do
pais-filhos

-Dificuldade no
aproveitamento
de géeneros
alimentares

importéncia
das praticas
educativas, no
desenvolviment
o social e
emocional das
criangas;

Potenciar as
competéncias
parentais dos
beneficidrios.

Promover a
ofimizagcdo dos
recursos
alimentares

Promover um
momento de
partilha
intergeracional

atividade ludica-
pedagodgica

Confecionar para
Festejar

- Programa de
confeccao
alimentar

(doces
fradicionais)

Beneficidrios/
as de todas as
Freguesias
abrangidas

Utentes do
ERPI/ CD/
Creche
(partilha do
lanche)

Utilizagao do
meéetodo
expositivo/
argumentativo
conjuntament
ecoma
participagdo
ativa dos
participantes

Sessdes de
Grupo

Utilizagcdo do
método
expositivo/
argumentativo
conjuntament
ecoma
pariicipacdo
ativa dos

limites,
adequados
ao
desenvalvime
nto das
criancas

A Equipa
de RSI

Aquisic@o de
novos
conhecimento
se
competéncias
que
possibilitem
uma
conveniente
gesido de
recursos
alimentares

Paréquia
da Foz do
Sousa

de Servico
Social

AAD

Técnica
de Servico
Social

AAD

Abril
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- Lacunas ao
nivel das
competéncias
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cuidados
basicos de
saude

- Desemprego

- Falta de
motivagdo e de
iniciativa

Alertar para a
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adog¢do de
comportament
os saudaveis
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sobre os direitos
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desempregado
5

Cuide do Seu
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informacéao/
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as de todas as
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Utentes do
ERPI / CD
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abrangidas

participantes

Rastreio de A Equipa
saude de RSI
Hospital
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cuidados de
salude a ter
para prevenir
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es e controlar
alguns fatores
de risco.

Adquirir/
melhorar
competéncias
ao nivel das
técnicas de
procura ativa
de emprego

Educador
a Social

AAD

Técnica
de Servico
Social

AAD

Maio
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0 r
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procura de expositivo/
emprego argumentativo
Qrientar para o
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alimentar d? generos expositivo/ Paréquia possibiitern
alimentares, da Foz do uma

argumentativo
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no ambito do ; Sousa conveniente
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No ano de 2020, irGo desenvolver-se as seguintes atividades de angariagcdo de fundos:
Rojoada e Venda de Fumeiro

Noite da Francesinha

Ha Festa no Centro

Trilhos do Sousa

Comemoragdo dos 20 anos do Centro Social Paroquial de S. Jodo da Foz do Sousa:

- 3 de outubro - jantar de aniversario e reconhecimento

- Presépio Soliddrio 2020

Jantar de S. Martinho

Parceria Sécio-Desportivas e recreativas

Liga de Amigos

_—.,e—— —————————————————————e—ry
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INTRODUCAO

Na elaboragdo do orgamento de exploragdo para o ano 2020, vdrios foram os
pressupostos tomados em consideracdo.

a) Na demonstragdo de resultados, para o orgamento apenas séo considerados os
custos e ganhos referentes ao ano;

b) Respostas sociais, protocoladas com o Instituto da Seguranga Social (ISS):

e Servigo de Apoio domiciliario

« Estrutura Residencial para Idosos

» Creche

e Centro de Dia

» Equipa de Rendimento Social de Insergéo

c) Na classe 7, ribrica dos rendimentos previstos no proximo ano, para o calculo das
prestacoes a receber dos utentes teve-se por base como indicador a média mensal
do valor das mensalidades com a frequéncia de utentes do periodo de Janeiro a
Setembro. Quanto aos valores dos subsidios previstos a receber do ISS, o valor que
esteve por base no cdlculo é o referente ao valor comparticipado por utente no ano
de 2019. Ja a comparticipag@o do Instituto de Emprego e Formagao Profissional (IEFP),
os valores dizem respeito a contratos de emprego e inser¢do (CEl) que j& se iniciaram
em 2019 assim como a previsdo de novos.

d) Nos valores apresentados na classe 6, rubrica dos gastos, os cdlculos, sdo feitos com
base no balancete acumulado Setembro de 2019. Os valores finais apresentados ja se
encontram com o imposto de valor acrescentado (IVA). Nos cdlculos, &€ considerada a
taxa de inflagdo de 1,4 %, salvo situagdes em que é tomado o valor da estimativa
calculada para o ano de 2020.
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APRESENTACAO DE RESULTADOS

Classe 7 - Rendimentos 925 956,09 €

Conta 72 - Prestagdo de Servigos 341 841,44 €

Esta conta respeita aos tfrabalhos e servigos prestados que sejam préprios dos objetivos
ou finalidades principais da entidade, que se insere no apoio prestado a idosos e
criangas.

721 - Matriculas e Mensalidades dos Utentes 32] 841,44 €

Nesta subconta, sdo registadas as quotas dos utilizadores (as quotizagdes) onde é
tomada em consideragdo a soma entre os valores das mensalidades e das
comparticipagoes familiares, sendo que este valor é recebido mensalmente.

Comparticipagdes do Utentes

2020 2019
Valéncias N2 Utentes | Total N2 Utentes | Total
Estrutura Residencial para Idosos 30 182.294,16 € 30 183.989,48 €
Servigo de Apoio Domicilidrio 33 44.694,24 € 27 31.712,16 €
Centro de Dia 31 44121,00€ 31 41.796,84 €
Creche 37 50.732,04 € 37 41.855,05 €
Total Anual 321.841,44 € 299.353,54 €
722 - Angariagdo de fundos 20 000,00 €

O valor € referente as atividades previstas a realizar no ano 2020, que engloba trés
jantares, arealizagao das marchas populares, os Trilhos do Sousa e entre outras.

Conta 75 - Subsidios, Doagdes e Legados a Exploragéo

530 188,37 €

Registam-se nesta conta os subsidios do Estado, e outros subsidios, doagoes e legados
dos instituidores/fundadores da entidade destinados a exploragdo.

7511 —Instituto da Seguranca Social (15S)

51371682 €

» Comparticipagdes dos Utentes e Protocolo do Rendimento Social de Insergao

Nesta subconta s@o considerados os valores que sdo comparticipados por utente
conforme a valéncia a que pertence e ainda o valor de cada protocolo estabelecido
com o ISS.

Com o Instituto da Seguranga Social (ISS), estd estipulado um valor de

comparticipag@o por utente tendo em consideragGo a diversa capacidade
e
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protocolada em cada valéncia. Dado que o valor a ser comparticipado por utente
para o ano de 2019, ainda ndo €& conhecido, foi tomado em consideragdo para o
cdlculo final o valor recebido por utente do ano de 2019. Foi tido em conta o apoio
em 50 %, tal como nos Ultimos anos, sob o valor da comparticipag@o das vagas ndo
preenchidas sem ocupagao nas valéncias, no caso de inexisténcia de lista de espera.
Na valéncia Estrutura Residencial para Pessoas Idosas, 6 vagas estdo sob a quota da
ISS. Neste caso, existe ainda um suplemento a receber face as vagas ocupadas.

ComparticipacGes Utentes

Para o Ano 2020 Para o Ano 2019
comparticipacio N? utentes Total Comparticipacio N2 utentes Total
por utente por utente

ERPI 161.361,96 € 156.534,36 €
Utente 396,57 € 30,00 142.765,20 € 383,16 € 30,00 137.937,60 €
Vagas 5.5 1.549,73 € 0,00 18.596,76 € 1.549,73 € 0,00 18.596,76 €
Centro Dia 117,11 € 30,00 42.159,60 € 113,15€ 30,00 40.734,00 €
Creche 273,87€ 33,00 108.452,52 € 264,61 € 33,00 104.785,56 €
SAD 118.097,94 € 104.725,02 €
Utente 269,63 € 33,00 106.773,48 € 260,51 € 27,00 84.405,24 €
Vagas 134,82 € 7,00 11.324,46 € 130,26 € 13,00 20.319,78 €
Total 430.072,02 € 406.778,94 €

O acordo com o ISS, abrange também a comparticipagdo no Gmbito da equipa de
Rendimento Social de Inser¢cdo.

» Rendimento Social de Insergdo (RSI) e Cantina Social

Comparticipagdes por Protocolo

RSI Orcamento 2020 Orgamento 2019
Pessoal 72.844,80 € 72.844,80 €
Despesas de Funcionamento 10.800,00 € 10.800,00 €
Cantina Social - € - €
Total 83.644,80 € 83.644,80 €

Ressalva-se que para o ano 2020 ndo se evidenciou a verba para o protocolo relativo
a Cantina Social, devido @ comunicagdo do termo deste protocolo para o proximo
ano.

7512 - Medidas Confrato Em prego e Inser¢do 16 471,55 €

A tabela, apresenta os valores a serem reembolsados no ano 2020, conforme os
contratos celebrados anteriormente.
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7515 - Autarquias 0.00 €

O valor apresentado é zero devido a ndo ter sido ainda realizado o pedido para a
celebragdo ao protocolo de cooperag¢do do programa de apoio ao desenvolvimento
social com a Camara Municipal de Gondomar.

Conta 78 - Outros Rendimentos e Ganhos 53 926,28 €

7883 - Imputacdo de subsidios para investimentos 33 926,28 €

Esta conta regista o rendimento gerado com o reconhecimento dos subsidios
relacionados com ativos (subsidios ao investimento) que sdo registados @ medida que
forem contabilizadas as depreciagdes/amortizagdes do investimento a que respeitem.

7888 - Outros nao especificados 20 000,00 €

Esta conta oscila conforme os valores de donativos, ofertas e regista outros ganhos
nao especificados.

O valor apresentado € estimado com base nos diversos valores que deram entrada

durante o ano 2019,

RENDIMENTOS
Rendimentos Orcgungg o Orc;;{;? : e Variacdo %
72 | Prestagdo de servicos 341.841,44€ | 329.35353 € 4%
721 | Matriculas e mensalidades dos utentes 321.841,44 € | 299.353,53 € 8%
722 | Angariacdo de fundos 20.000,00 € 30.000,00 € -33%
75 | Subsidios, Doagdes e Legados & Exploragdo 530.188,37 € | 501.118,74 € 6%
7511 | Instituto da Seguranga Social 51371682 € 490.423,74 € 5%
7512 | Medidas Estagios Profissionais 16.471,55 € 9.000.00 € 83%
7515 | Autarquias - € 1.695,00 € 0%
78 | Outros Rendimentos e Ganhos 53.926,28 € 78.926,28 € -32%
7883 | Imputacdo de Subsidios para investimentos 33.926,28 € 33.926,28 € 0%
7888 | Qutros ndio especificados 20.000.00 € 45.000,00 € -56%
Total | 925.956,09 € | 909.398,55 € 2%

e —
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Classe 6 - Gastos 914 572,63 €
Conta é1 - Rubrica Custos Mercadorias Vendidas e das Matérias Consumidas 19 500,00 €

A conta 61 regista o custo dos materiais de consumo (fraldas e resguardos),
medicamentos e arligos de saude (material de enfermagem), material para a
redlizagdo atividades e outro material diverso.

No presente orgamento, ndo serd tido em conta as compras de material de consumo,
tal como o material de higiene e salde, pois & debitado o valor ao utente aguando
do consumo do produto. E tomado como pressuposto um valor residual para
considerar desvios que possam existir.

Conta 62 - Rubrica Fornecimento e Servigos Externos 261 836,60 €

A conta 62 regista gastos relacionados com a aquisic@o de servigos necessarios ao
processo produtivo da entidade que a mesma ndo realiza pelos seus meios.

621 —Subcontratos 120 000,00 €

Exploracdo de refeitdrio — servico de cozinha entregue a entidade externa Gertal.

622 - Servicos Especializados 62 186,60 €

Esta subconta regista os gastos relacionados com a aquisigdo de trabalhos
especializados prestados por outras entidades que a propria entidade ndo pode
suportar pelos seus meios € que ndo respeitem diretamente & atividade prestada pela
entidade, nem se enquadrem em nenhuma das subcontas ou outras subcontas
especificas.

6221 - Trabalhos Especializados 2952,00 €

Estdo incluidos os custos com a contabilidade.

6224 - Honordrios 31 134,60€

Sao considerados os custos com o servigo de enfermagem (6 enfermeiros), servico
medico e a manutengdo do posto de tensao eléctrica (PT).

6226 - Conservagdo e Reparagao 28 000,00 €

EstGo englobadas as despesas com reparagdo de edifico, equipamento bdasico,
equipamento administrativo e veiculos.
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6227 - Servigos Bancarios 100,00 €

Nesta subconta sdo considerados os valores das comissées e impostos de selo
relacionados com despesas bancdrias, entre outras despesas de manutencdo.
Exemplo: comissdes e imposto de selo de transferéncias para outras entidades
bancdarias.

623 - Materiais 5000,00 €

Esta subconta regista os gastos relacionados com a aquisigdo de materiais,
equipamentos, nomeadamente material elétrico, material para a copa, entre outros.

624 — Energias e Fluidos 56 150,00 €

Esta conta regista os gastos relacionados com a aquisicGo de energia e utilizados no
exercicio da atividade. No ano 2019 foi redlizado o investimento nas baterias de
compensacdo assim como celebrado um contrato fixo, o que justifica a descida de
valor nomeadamente na energia elétrica.

626- Servicos Diversos 18 500,00 €
Esta subconta regista os gastos relacionados com servigos diversos prestados por

outras entidades externas e que sdo necessarias para o exercicio da atividade, com
as comunicagoes, seguros, limpeza, higiene e conforto entre outros.

Conta 63 - Gastos com o pessoal 568 885,69 €

632 - Remuneragées 455711,93 €

Registam-se nesta subconta os gastos com as remuneragées iliquidas do pessoal.

635 - Encargos seguranca social 101 623,76 €

Esta subconta regista os encargos com seguranca social na parte correspondente ao
encargo da entidade patronal, com uma taxa aplicavel de 22.3 % (taxa prevista para
o ano 2019), assim como o valor para o fundo de compensagao salarial.

636 - Seguros de acidentes no frabalho e doengas profissionais 8 000,00 €

e —

Pagina é8



....".... Plano Anual de Atividades e Orcamento 2020

—_——— - - e —— 3
Esta subconta regista os encargos com seguros de acidentes no trabalho e doencgas
que a entidade suporta a favor dos seus trabalhadores.

638 — Outro Gastos com o Pessoal 3 550,00 €

Nesta subconta estdo inseridos os custos com o servico de Higiene e Seguranga no
Trabalho.
Em termos da formagao foi estipulado um valor com base em orcamentos.

Conta 64 - Gastos de Depreciagdo e Amortizagdo 63 150,34 €
642 — Ativos Fixos Tangiveis 63 150,34 €

Registam-se nesta subconta as depreciagdes do periodo relacionadas com ativos fixos
tangiveis.

Conta 69 - Gastos e perdas de financiamento 1200,00€

Esta conta regista os gastos registados durante o periodo com juros suportados e
subdivide-se em juros de financiamento obtidos e outros juros e ainda o valor das
comissoes e impostos associados ao financiamento.

S —
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GASTOS
| Gastos j
CMVMC Orgamento 2020 | Orgamento 2019 | y°"19¢3°
61 I CMVMC 19.500,00 € 18.796,00 € 4%
Fornecimentos e servigos externos Orgamento 2020 | Orgamento 2019 ;urlm;ao
421 | Subcontratos 120.000,00 € 143.039,23 € -16%
422 | Servigos especializados 62.184,60 € 47.632,00 € N%
4221 | Trabalhos especializados 295200 € 295200 € 0%
6224 | Honordrios 31.134,60 € 24.540,00 € 27%
6224 | Conservagdo e reparagdo 28.000,00 € 20.000,00 € 40%
6227 | Servicos bancarios 100,00 € 140,00 € -29%
423 | Materiais 5.000,00 € 5.000,00 € 0%
4231 | Feramentas e utensilios 2,700,00 € 2.700,00 € 0%
6233 | Material de escritério 2.000,00 € 2.000,00 € 0%
6234 | Artigos para oferta 300,00 € 300,00 € 0%
424 | Energia e fluidos 54.150,00 € 60.000,00 € 6%
425 | Deslocagdes, estadas e fransportes - € 100,00 € -100%
624 | Servigos diversos 18.500,00 € 19.420,00 € -5%
6262 | Comunicacgao 3.500,00 € 4.140,00 € -15%
6263 | Seguros 4.500,00 € 4.830,00 € -7%
6265 | Contencioso e notariado 100,00 € 150,00 € -33%
6267 | Limpeza, higiene e conforto 10.150,00 € 10.000,00 € 2%
6268 | Outros servicos 250,00 € 300,00 € -17%
Total 261.8356,60 € 275.191,23 € -5%
Gastos com o Pessoal Orcamento 2020 | Orgamento 2019 ;ccﬂat;ﬁo
632 | Remuneracdes do Pessoal 45571193 € 424.703,08 € 7%
435 | Encargos sobre remuneragdes 101.623,76 € 94.708,78 € 7%
434 | Seguros de acidente de trabalho 8.000,00 € 7.500,00 € 7%
4638 | Outros gastos com o pessoal 3.55000 € 3.550,00 € 0%
Total 5468.885,69 € 530.461,856 € 7%
Gastos de depreciagdo e de amortizagdo | Orgamento 2020 | Orgamento 2019 ;uarlacuo
442 | Ativos Fixos Tangivels 63.150,34 € 62.484,44 € 1%
Gastos e perdas de Financiamento Orgamento 2020 | Orcamento 2019 ;arlacuo
49 | Juros de financiamento obtidos 1.200,00 € 382835€ | -69%
| Total 914.572,63 € 890.762,08€ | 3%
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O funcionamento didrio da Instituigdo exige um esforgo nos equipamentos e na
manutengdo, como tal, serd necessario investir num equipamento (forno no valor de 3
200.00 €) para a cozinha, e ainda no servigo de limpeza.

De referir ainda que a carinha de transporte de utentes com plataforma elevataria, se
comega a aproximar do limite da sua vida Util, prevendo-se a necessidade de, nos
proximos anos, se proceder a sua substituigao.

CONCULSAO

E possivel inferir que perante os rendimentos previsionais em 925 956,09 € e os gastos
previsionais em 914 572,63 €, o resultado final &€ positivo em 11 383.44 €.

Em termos de fonte de rendimentos temos as mensalidades dos utentes com 321
841,44 €, atividades de angariagdo de fundos 20 000,00 €, as comparticipagdes do 1SS
com 530 188,37 € e outros rendimentos com 53 926,28 €.

Rendimentos

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Prestagdes de servigos

Comparticipagdes S.S.

outros rendimentos

= 2020

37%

57%

6%

m 2019

36%

55%

9%

Perante o grafico acima apresentado as comparticipagées do ISS representam de 50
% da fonte de rendimentos, tornando se assim uma fonte de rendimentos constante e
essencial,

Em termos de gastos temos a rubrica de compras, de fornecimento de servicos
externos (FSE), pessoal, depreciag@o/amortizagdo e os gastos/perdas de
financiamento.
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Gastos
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
g | o— _D_ -
Compras FSE Pessoal | O Emeisments
m 2020 2% 29% 62% 7% 0%
m 2019 2% 31% 60% 7% 0%

A ribrica do pessoal € a que representa maior peso no bolo, isto porque representa
acima dos 60 % dos custos estimados, seguindo os custos com os fornecimentos de
servicos externos, onde se englobam todos os custos com a operagcdo comente da
instituicdo.

Verifica-se ent@o que os rendimentos provenientes das comparticipagées do ISS sGo
essenciais para cobrir os custos com o pessoal e o valor das mensalidades dos utentes
para cobrir as despesas comentes da casa, no entanto € necessario o valor
proveniente de outros rendimentos para fazer face as despesas com a entidade
bancdaria.

O valor da subconta 78 — Outros Rendimentos — em 53 926,28 €, traduz o valor da
imputagdo dos investimentos e de outros rendimentos. Nos outros rendimentos esta
evidenciado o valor previsional a receber em donativos particulares, donativos de
empresas, entre outros.

. ... ]
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DEMONSTRACAO DE RESULTADOS

Rendimentos e Gastos Orgamento 2020 |Orgamento 2019 |Variagdo %
Vendas e servigos prestados 341.841 .44 € 329.353,53 € 4%
Subsidios, doagdes e legadas G exploragdo 530.188,37 € 49942374 € &%
55, IP - Centros Distritais - € - €
Qutros - € 1.695,00 €
Variag@o de Inventdrios na produgdo - £ - €
Trabalhos para a prépria entidade - € - €
Custo das mercadorias vendidas e dos matérias consumidas - 19.500,00€ |- 18.796,00 € 4%
Fornecimentos e servigos externos - 261B3660€|- 275.191,23¢€ -5%
Gastos com pessoal - 5688B569€ |- 530.46]186€ 7%

Imparidade de inventdrios (perdas/reversdes)

Imparidade de dividas areceber [perdas/reversdes) - € - €
ProvisGes [aumentos/redugdes) - € - €
Qutras Imparidades (perdas/reversdes) - € - €
Aumentos / Redugdes de justo valor - € - €
Qutros rendimentcs e ganhos 5392628 € 7892628 € -32%
Outros Gastos e perdas - € - €
Resultado antes de depreciagdes, gastos de financiamneto e impostos 75.73380€ 84949 46 € -11%
Gastos / reversdes de depreciogdo e de amortizagdo - 63.150,34 € |- 62,484,464 € 1%
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 1258346 € 2246482 € -44%
Juros e rendimentes similares obtidos - € - €
Juros e gastos similares suportados - 1.20000€ |- 3828,35€
Resultao antes de impostos 1138346 € 18.636.47 € -39%
Impostos sobre o rendimento do periodo - € - €
Resultado liquido do periodo 11.383.46 € 18.636,47 € -3%%

Foz do Sousa, 27 de Novembro de 2019
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